Slutlig hemstallan

Till:
Almega Tjansteférbunden, Serviceforetagen
Unionen

Efter att Unionen sagt upp kollektivavtal och varslat om stridsatgarder mot Almega
Tjansteférbunden bransch Serviceforetagen pa Tjanstemannaavtalet har vi av
Medlingsinstitutet utsetts att medla mellan parterna.

Vi 6verldmnar harmed nedanstdende hemstéllan.

Avtalet omfattartiden den 1 april 2025t o m den 31 mars 2027. Den férsta
avtalsperioden omfattar tiden 2025-04-01 - 2026-03-31. Den andra avtalsperioden
omfattar 2026-04-01-2027-03-31.

Det samlade avtalsvardet ar 6,4 procent, vilket samtidigt 4r kostnadsberakningen for
nedan angivna atgéarder.

Om inte annat foljer av bifogade forhandlingsprotokoll géller féljande.

e Eftldneutrymme bildas den 1 april 2025 om 3,0 procent och ett ldneutrymme
den 1 april 2026 om 2,5 procent.

e FoOr premieintjanande for avsattning till Flexpension avsétts 0,2 procent frdn och
med den 1 april 2025 och 0,2 procent frdn och med den 1 april 2026.

e F[orarbetstidsforkortning avsétts 0,2 procent frdn och med den 1 april 2025 och
0,3 procent frdn och med den 1 april 2026.

Loneavtalet ska utformas pa sedvanligt satt.

Vihemstéller nu att parterna tréffar dverenskommelse i enlighet med denna slutgiltiga
hemstéllan med bilagor samt snarast utarbetar sedvanliga kollektivavtalshandlingar i
enlighet harmed.

Denna slutliga hem’st" lan kan endast antas eller férkastas i sin helhet. Svar ska ldmnas
till oss torsdag. dei7 april 2025 kl. 17.00 i vara lokaler, Naringslivets hus.

A

Stockholm ﬁen 17,4pril 2025

EN (Do S,

Goran Gras und Anna Falck

Hemstéllan godké&nnegs®

For Almega Tjansteforbunde efGTretagen Forunionen







FORHANDLINGSPROTOKOLL

Bransch
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Plats

Almega Tjidnsteforbunden, Serviceforetagen
Tjdanstemannaavtal

Avtal om I6ner och anstillningsvillkor frin och med
den 1 april 2025 till och med den 31 mars 2027

Almega Tjansteforbunden
Unionen

23 januari, 10 februari, 11 februari, 17 februari, 5
mars, 25 mars (via Teams) och 1 april 2025
Medling fran och med 14 april till och med 17 april
2025

Almega Tjinsteforbunden
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Delegation
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Goran Vaglund
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Asa Mértensson

Unionen

Max Wivhagen

Anna-Lena Glaad

Martin Wistfelt (under medling)

Delegation

Andreas Ring

Jenny Lundmark

Johnny Wid

Kristin Cederby Fransson
Sadek Al-Haddad

Stefan Arvidsson
Thomas Fanberg
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Parterna tréiffar nytt avtal om 16ner och I6nebildning enligt
bilaga 1.

Parterna prolongerar avtal om allménna anstéllningsvillkor
med dndringar och tilligg enligt bilaga 2.

Parterna prolongerar Avtal om arbetstidsbestimmelser for
ticinstemdn med dndringar och tilligg enligt bilaga 3.

I enlighet med och efter de principer som fastslagits i
Overenskommelsen av den 22 februari 2017 som
kompletterats genom dverenskommelse av den 28 juni 2024
avsdtts till Flexpension i Tjdnsteforetag 0,2 procent fran och
med den 1 april 2025, 0,2 procent frdn och med den 1 april
2026 och 0,3 procent fran och med den 1 april 2027.
Avsittningen uppgar ddrmed till sammanlagt 1,5 procent fran
och med den 1 april 2025, 1,7 procent fran och med den 1
april 2026 och 2,0 procent fran och med den 1 april 2027.

Parterna noterar att kollektivavtalets bilaga 2,
Overenskommelse om Flexpension i Tjinsteforetag,
redigerats enligt tilliggsoverenskommelse av den 28 juni
2024. Parterna dr Overens om att tilliggsoverenskommelsen
om dndring av Flexpension i Tjéansteforetag ska gilla fran och
med den 1 januari 2025.

Inforande av system for forkortad arbetstid i form av ritt till
ledig dag infors i allménna villkorsavtalet enligt bilaga 2.
Denna bestimmelse tillimpas pa ledighet som ska forldggas
fran och med den 1 januari 2026. For detta gors avrikning med
0,2 procent fran och med den 1 april 2025 och 0,3 procent fran
och med den 1 april 2026 fran avtalsvirdet.

Parterna konstaterar att respektive part antagit Avtal mellan
arbetsgivarorganisation inom Svenskt Naringsliv och
arbetstagarorganisation inom PTK angdende visst
informationsutbyte samt tydliggdrande angaende
kollektivavtalsbundenhet for uttrddd arbetsgivare och att
tillsvidareavtal tidsbegridnsas vi uttrade.

Parterna konstaterar att Avtal om etableringsanstillning
antagits under avtalsperioden. Avtalen tillfors forteckningen

”Ovriga avtal mellan parterna”.

Det samlade avtalsvérdet pa det hir avtalsomradet &r for
perioden 6,4 procent.

.. .. "\ f X
Parterna dr dverens om en partsgemensam arbetsgrupp under @Q/
)

N



avtalsperioden i syfte att f6lja upp och vid behov utveckla
samt ta fram partsgemensamt material eller andra
informationsinsatser avseende det nya loneavtalet som trider 1
kraft den 1 april 2025. Arbetsgruppen bestdr av en
representant fran arbetsgivarparten (sammankallande) och en
representant fran arbetstagarparten, och ska initieras senast
den 1 september 2026.

§11 Detta avtal géller for tiden 1 april 2025 till och med den 31
mars 2027. Om nytt avtal inte har triffats vid giltighetens
utgdng forlings avtalet med en 6msesidig uppsigningstid om
sju dagar.

§12 Forhandlingarna forklarades avslutade.

Stockholm den 17 april 2025

jdnsteforbunden

For Unionen /,__
//?l//:’\(w)/‘/ /'“‘ /ll/

Max Wivhagen







Bilaga 1

LONEAVTAL Serviceféretagen

Avtalet giller for medlemmar i Unionen som ér anstillda i foretag anslutna till Almega
Tjédnsteforbunden, avtalsomrade Serviceforetagen.

1. Overgripande mal fér 16nebildning och
kompetensutveckling

Lonebildningen ér en viktig drivkraft for goda arbetsinsatser, bra resultat och individuell
utveckling. Dérigenom bidrar 16nebildningen till maluppfyllelse, produktivitet, ckad
lIonsamhet och utvecklingskraft i foretaget vilket skapar forutsittningar for bra
I16neutveckling och anstéllningstrygghet.

Lonebildningen kopplas till foretagets 6vergripande mal och sker mot bakgrund av
foretagets dvergripande ekonomiska och marknadsmiissiga forutsiittningar och
medarbetarnas arbete, prestationer och utveckling samt relevanta omviirldsfaktorer.

Genom kompetensutveckling forbiittras forutsittningarna for de anstillda att bidra till att
verksamhetens mal uppnds. Avtalets inriktning ir att skapa en process dir
tjanstemannens uppnédda resultat, kompetens och skicklighet knyts samman med den
individuella 16neutvecklingen. Dirigenom ges tjinstemannen méjlighet att paverka den
egna loneutvecklingen och 16nebildningen bidrar till foretagets utveckling.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagets ledning, chefer, tjinsteman och lokala
fackliga foretrddare ér en forutsittning for en bra [6nebildning.

Anmdrkning
For beskrivning av kompetensutveckling se avtal om kompetensutveckling, bilaga 5.

2. Principer for lonesattning

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad samt vara kopplad till foretagets
verksamhetsmal. Detta fGrutsitter att [6nen sitts pa ett konsekvent och medvetet sitt
utifrén l6nepolicy samt framtagna och kiinda kriterier for 16neséttning i foretaget.

Den individuella 16nen och Ioneutvecklingen bestims av:

e arbetsuppgifternas innehéll, svarighetsgrad och ansvar
e prestation och resultat i forhallande till uppsatta mal



Bilaga 1

« individuell kompetens samt engagemang och formdga att utveckla
verksamheten
Marknadskrafterna och de lokala parternas 6nskemal om l6nestrukturen i foretaget
paverkar ocksa lonerna.

For en bra loneprocess bor det finnas en lnepolicy. I en 16nepolicy tydliggors hur
I6nesittningen sker pa ett sitt som foljer principerna i detta avtal och som stodjer
foretagets verksamhetsidé, dvergripande mal och utveckling. Utifran 16nepolicyn
utvecklas tydliga kriterier for 16nesittningen. Lonepolicyn och 18nekriterierna ska vara
kiinda i organisationen. Varje tjinsteman ska veta pa vilka grunder I6nen siitts och vilka
krav som giller for framtida l6neutveckling.

Malsittningen ir att en &rlig dialog fors mellan chef och medarbetare ddr individuella
mél och uppnadda resultat diskuteras. Ddrmed skapas en process dédr medarbetarens
resultat och Ioneutveckling knyts samman.

Vid nyanstillning ska 16nen sittas i enlighet med detta avtal, 16nestruktur och
tjanstemannens kompetens.

Tjsansteman som erhaller helt eller delvis nya arbetsuppgifter som utgor en befordran
erhaller normalt 16nedkning i samband med fordndringen.

Lonesittningen ska vara sakligt motiverad. Enligt Diskrimineringslagen far
I6nesittningen inte vara diskriminerande, vilket innebir att osakliga 16neskillnader ska
elimineras. Forildralediga ska omfattas av 16nerevisionen pa samma villkor som vriga
tjanstemin. Forildraledighetslagen innehaller forbud mot missgynnande behandling av
fordldralediga.

Utgangspunkten ér att alla medverkar till foretagets verksamhet och utveckling och
didrmed ska ha 16nedkning i samband med lonerevision.

Anmdrkning 1

De lokala parterna pd foretaget forutsiits samverka pd ett indamdlsenligt scitt | arbetet
med att ta fram och utveckla foretagets lonepolicy, faststilla kriterier for [onesdttning
och dstadkomma en loneprocess som bl.a. leder till jamstdllda loner.

Anmdrkning 2

Tjiinsteman som dr forcldraledig eller sjukskriven omfattas av foretagets loneprocess
och ska hanteras skyndsamt med héinsyn till forsiikringssystemets nuvarande regelverk.

3. Omfattning

3.1 Huvudregel
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Detta loneavtal omfattar tjinstemin som borjar sin anstéllning vid foretaget senast den
31 mars 2025 respektive den 31 mars 2026.

3.2 Undantag av vissa kategorier

Detta I6neavtal omfattar inte tjinstemén som den 31 mars 2025 respektive den 31 mars
2026

o inte har fyllt 18 ar, eller

o dr anstilld for viss tid och vars anstillning inte har varat fortlopande under
sex manader, eller

o innehar anstillning som bisyssla, eller

 har uppnatt den pensionsalder som giller enligt 32 a § lagen
om anstillningsskydd eller som anstillts vid foretaget efter att ha uppnatt
den for tjinstemannen gillande ordinarie pensionsdldern enligt I'TP-planen
eller som har tjinstepension.

Overenskommelse kan triffas om att 1onehdjning ska utges till tjinsteman som enligt
ovan dr undantagen frén loneavtalet. Dérvid ska bestimmelserna i detta avtal vara
vigledande.

Om tjinsteman den 31 mars 2025 eller den 31 mars 2026 var anstélld som vikarie eller
pa prov och som enligt forsta stycket inte omfattas av 16neavtalet, under avtalsperioden
erhaller tillsvidareanstiillning vid foretaget ska bestimmelserna i detta avtal vara
vigledande vid faststdllande av tjdnstemannens 16n.

Tjinsteman som den 31 mars 2025 eller den 31 mars 2026 ir tjidnstledigfor minst tre
manader framat i tiden av annat skil @n sjukdom eller foridldraledighet dr undantagen
frin detta 1oneavtal om ej 6verenskommelse triiffas om annat. Nir tjdnstemannen dtergar
i tjdinst ska 16nen bestimmas efter samma normer som géllt for vriga tjdnstemin vid
foretaget enligt detta avtal.

3.3 Tjdnstemin som slutat sin anstillning

Om en tjinsteman slutat sin anstillning den 1 april 2025 eller den 1 april 2026 eller
senare och inte har fétt 1onehdjning enligt [6neavtalet ska han till foretaget anmila sitt
krav hirpa senast inom en manad efter det att tjinsteménnen vid foretaget har
underrittats om att 1onerevisionen ir genomford. Om tjdnstemannen forsummar detta,
medfor detta I6neavtal inte lingre nagon ritt f6r honom till 16nehdjning.

3.4 Lonerevision for vissa nyanstéllda

Om foretaget och en tjinsteman har triffat avtal om anstéllning dagen fore senaste
16nerevisionsdag eller senare under 16nerevisionsperioden och dirvid d@ven om viss 16n,
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och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade 16nen ska gilla oberoende
av ndstkommande I6nerevision, ska tjanstemannen inte omfattas av detta 16neavtal.

3.5 Redan genomford I6nerevision

Om foretaget i avvaktan pd detta 16neavtal redan har utgett generella och/eller
individuella 16nehdjningar ska dessa avridknas mot vad tjanstemannen erhéller vid
tillimpning av detta I6neavtal savida inte uttryckligen lokal dverenskommelse om annat
har triffats.

4. Lonerevisionsutrymme och ldgsta loner

4.1 Lonerevision

Det totala utrymmet {or individuella 16nehdjningar f6r Unionens medlemmar beriknas
som:

For 2025: 3,0% av summan av fasta kontanta 16ner per den 31 mars 2025.

For 2026: 2,5% av summan av fasta kontanta 16ner per den 31 mars 2026.
Lonerevision sker den 1 april 2025 och den 1 april 2026.

De lokala parterna kan komma Gverens om annat 4n ovan.
4.2 Ligstaloner

For tillsvidareanstéllda arbetstagare (heltid) som fyllt 20 ar ska ligsta 16n vara 22 148 kr
fr.o.m. den 1 april 2025 och 22 702 kr fr o m den 1 april 2026, om inte de lokala

parterna enas om annat.

For den som saknar yrkeslivserfarenhet kan ldgre 16n tillimpas under 12 méanader.
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5. LOnerevision

Loneprocessen- gemensamtansvar

1. Utvecklingssamtal 4. Faststdllandeav nya 6
Chef-Medarbetare I6ner (férhandling)
Foretaget-Klubben
2. Planering, inledande 5. Lonebesked (eventuell
overldaggning atgardsplan)
Foretaget- Klubben Chef-Medarbetare
3. Lonesamtal 6. Utvédrdering
Chef-Medarbetare Foretaget-Klubben

5.1 Loneprocess

Loneprocessen forutsitter att de lokala parterna pa foretaget, med sin kiinnedom om
foretagets forhallanden, samverkar kring l6neprocessen. Parterna ska efterstriva att finna
samarbetsformer som stodjer lIonearbetet pa ett sitt som passar in i foretagets ovriga
verksamhet.

D4 lokal foretridare saknas, samverkar arbetsgivaren istillet direkt med de anstillda i
tillimpliga delar och genomfor l16neprocessen i enlighet med detta avtal

Om de lokala parterna inte enas om annat ska en loneprocess i foljande steg tillimpas:

1) Utvecklingssamtal. Utvecklingssamtalet spelar central roll i 1dneprocessen och
behover diirfor planeras i god tid och genomforas pd ett strukturerat sétt. Se 5.2
Utvecklings- och malsamtal.

2) Planering av lonearbetet for hela avtalsperioden samt planering infor varje
16nerevision. Avstdmning om forutsittningar, mal och inriktning, former for samverkan,
tidplan samt information till chefer och tjansteman m.m. Vid genomgang och planering
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ingar att diskutera erfarenheter fran tidigare 16nerevisioner/processer, de ekonomiska
marknadsmissiga forutsittningarna, tidigare lonekartliggningar, nuvarande 16nestruktur
och de framtida behov av forindring som identifieras, 16nekriterier for den kommande
l6nerevisionen, samt principerna for 1onesittning. Chefsutbildning och andra atgérder
kan behdva genomforas for att loneprocessen ska genomforas pa ett indamalsenligt sitt.

3) Lonesamtal hélls mellan chef och tjdnsteman. Samtalet halls pa arbetsgivarens
initiativ och dr en tillbakablickande dialog om 16nen utifran tjinstemannens arbete,
ansvar, resultat och utveckling, samt bidrag till de gdngna arets verksamhet och
verksamhetsutveckling. Lonesamtalet omfattar normalt dven en beskrivning av
foretagets loneséttningsprinciper och faktorer av betydelse, sasom fordndringar i
arbetsinnehall, individens kompetensutveckling, samt den individuella 16neutvecklingen
i den aktuella 16nerevisionen och hur tjinstemannen kan paverka loneutvecklingen i
framtiden.

4) Faststéllande av nya loner. Om lokala parter pa foretaget inte enats om annat lamnar
arbetsgivaren ett forslag till Unionens foretriddare med nya 16ner for Unionens
medlemmar efter att I16nesamtalen genomforts. De nya individuella 16nerna faststills da i
forhandling mellan arbetsgivaren och Unionens foretrddare i enlighet med
forhandlingsordningen.

5) Efter att nya loner faststéllts meddelar och motiverar chefen tjanstemannens nya 16n.
Eventuell dtgédrdsplan tas fram, se 5.3 Atgirdsplan.

6) Efter avslutad 16nerevision gors, i syfte att sdkerstilla och forbittra 16neprocessen, en
utvirdering.

Upplysning

For mer information om processen och syftet med forhandling se partsgemensamt
material: En riktig bra loneprocess”, ”En kort guide till [bnesamtal” samt "Ett riktigt
bra lonesamtal.”

5.2 Utvecklings- och malsamtal

Foretagets chefer har ett sdrskilt ansvar for att mal sétts och att uppfoljning av resultatet
sker samt att de anstillda utvecklas for aktuella och framtida arbetsuppgifter.

Chef och tjinsteman ska varje ar halla ett framatsyftande medarbetare-, utvecklings-
och/eller milsamtal. Samtalen genomftrs pa arbetsgivarens initiativ. Syftet #r att, i
dialog med tjinstemannen, faststilla utvecklingsbehov, forvintat arbetsresultat och
individuella mél, kompletterat med fragor kopplade till den egna arbetsmiljén och
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individens kompetensutveckling pa kort och lang sikt, samt uppfdljning fréin tidigare
samtal.

Systematisk virdering av arbetsinnehall och personliga kvalifikationer samt
arbetsresultat som bygger pé att mal och resultat fortldpande f6ljs upp och diskuteras pa
individniva utgor exempel pa goda grunder for beddmningen.

Resultatet av samtalet, inklusive kompetensplanering, dokumenteras pd lampligt satt.
5.3 Atgirdsplan

Arbetsgivaren ska till den lokala parten pa foretaget redovisa eventuella medlemmar
som inte lever upp till forvintningarna och dirfor ska ha en atgérdsplan samt skilen
harfor.

Om en tjinsteman inte fir ndgon 16nedkning, eller far en mirkbart lag 16nedkning, ska
ett samtal foras om tjinstemannens forutsittningar for arbetsuppgifterna, behov av
kompetenshdjande dtgiirder eller andra dandamalsenliga dtgéirder. Om tjdnstemannen
dnskar kan dven facklig representant delta vid samtalet. Samtalet dokumenteras skriftligt
genom att en atgirdsplan upprittas snarast mojligt efter att den nya 16nen har meddelats.
Planen ska innehélla tgiirder som avses leda till att tjinstemannen far en mer positiv
[6neutveckling i framtiden samt tidsplan for utvirdering, vilken ska ske i god tid innan
niista lonerevision. Atgirdsplanen ska foljas 1opande under dret av chef och medarbetare.

For att Atgirdsplan ska kunna uppriittas tva ar i foljd ska arbetsgivaren forst begira
forhandling med lokal part pé foretaget avseende atgéardsplanens innehall.

5.4 Loneprocessen nir lokal part saknas

Loneavtalet giller i sin helhet dven pa foretag didr Unionenklubb eller Arbetsplatsombud
med forhandlingsmandat saknas och arbetsgivaren faststéller 16ner. Arbetsgivaren
behdver i dessa fall hitta ett sétt att i tillimpliga delar samverka loneprocessen direkt
med de anstdllda.

Medarbetare och chefer kan exempelvis vid arbetsplatstriffar eller pa annat lampligt sétt
involveras i 16neprocessen genom inhdmtning av synpunkter kring lonekriterier eller
utvirdering av Ioneprocessen. Det dr arbetsgivaren som behover se till att faststéllda
I6nepolicys och lonekriterier mm, ér kinda och férankrade hos foretagets samtliga
chefer och medarbetare.

Se iiven 8.2 Forhandlingsordning nir lokal part saknas.
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6. Tillampningsregler
6.1 Begreppet foretag

[ det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa samma ort
har flera enheter giller foljande vid berdkningen av utrymmet for 16nehdjningar. Om sé
har varit klar praxis vid foretaget vid tillimpningen av tidigare 16neavtal, eller om lokal
overenskommelse hidrom triffas, avses med “foretag” foretaget som helhet.

6.2 Retroaktiv omrikning
Foljande giller betriffande utbetalade ersittningar samt gjorda avdrag.
6.3 Overtidsersittning o dyl

Overtidsersittningar ska omriiknas retroaktivt med den genomsnittliga 16nehdjningen for
tjdnsteménnen vid foretaget, savida inte lokal 6verenskommelse triiffas om att
omrikningen ska ske individuellt for varje tjdnsteman. Motsvarande giiller alla
ersittningar som beréknas i relation till manadslonen, dven semestertilldgg.

6.4 Tjinstledighetsavdrag

Tjénstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske individuellt.
6.5 Sjukavdrag m m

Sjukavdrag m m ska omréknas retroaktivt. Omrikningen ska ske individuellt.

6.6 Arbetstidsforindring

Om arbetstidens ldngd for tjdnsteménnen vid foretaget, eller vissa av dessa, forindras
den 1 juli 2025 eller 1 juli 2026 eller senare ska l6nerna for berorda tjdnstemin dndras i
proportion till arbetstidsfordndringen.

7. Vissa pensionsfragor

7.1 Pensionsmedforande 16nehojningar

Om 16nehdjning utges till tjansteman som anges i punkt 3.3 och som &r pensions-
berittigad, ska hdjningen inte vara pensionsmedférande. Om anstillningen har upphért
p g a pensionsfall ska emellertid 16nehdjningen vara pensionsmedforande.
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7.2 Anmilan om pensionsmedforande 16n

Foretagen ska till Collectum sésom pensionsmedforande 16n anmila 16nehdjning fran
den dag 16nehdjningen skett.

8. Forhandlingsordning

Den lokala parten pa foretaget ska till foretaget senast tvd minader innan
lonerevisionsdag limna skriftlig uppgift pa berorda medlemmar och av dem utsedda
representanter.

Med lokal part enligt detta avtal forstas Unionen foretagsklubb eller dér sddan saknas
facklig fortroendeman pa foretaget med behdrighet att [oneforhandla.

8.1 Lokal forhandling

Forhandling for faststillande av 16ner pakallas av arbetsgivaren med lokal part pa
foretaget efter genomforda 16nesamtal.

8.2 Forhandlingsordning nir lokal part saknas

I foretag som saknar lokal part pa foretaget sker Ionesittningen i forsta hand i dialog
mellan chef och tjinsteman. Det #r inte parternas avsikt att lonesittningen for en enskild
tjiinsteman i dessa foretag ska skilja sig fran foretag med lokal part.

Tjanstemannen har senast 14 dagar efter meddelad 16n riitt att begira samtal med
16nesittande chef. Om enighet inte uppnds i samtalet har tjanstemannen som senast 14
dagar efter avslutat samtal mojlighet att genom regional ombudsman kalla till lokal
forhandling.

8.3 Lonekonsultation

De centrala parterna erbjuder 16nekonsultationer for att stodja tillimpningen av
l6neavtalet och for att 1dsa eventuella problem. Lonekonsultationen syftar till att
underlitta att komma vidare i det lokala arbetet. Lonekonsultation kan aktualiseras i
l16neprocessens alla skeenden pa ndgon av parternas begéran.

8.4 Central forhandling

Uppnés inte enighet i lokal forhandling enligt punkterna 8.1 eller 8.2 ska central
forhandling ske om ndgon av parterna begir det. Sadan begiran ska ske inom 14 dagar
fran den lokala forhandlingens avslutande.
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9. Giltighetstid

Avtalet om 16ner géller for tiden 1 april 2025 t o m 31 mars 2027.

Efter giltighetstidens utgéng giller avtalet med en veckas dmsesidig uppsigningstid.
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Bilaga 2

Andringar av anstéllningsvillkor
Parterna har dverenskommit om dndringar av anstéllningsvillkor enligt foljande.

§5.2.1 far ny lydelse enligt foljande.

5.2.1 Med 6vertidsarbete som medfor ritt till overtidskompensation avses arbete
som tjinstemannen har utfort utdver den for honom gillande ordinarie dagliga
arbetstidens lingd om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller

- diir beordrandet pa forhand ej kunnat ske dvertidsarbetet har godkiints i
efterhand av arbetsgivaren.

§ 5.3.2 Overtidskompensation far foljande ny lydelse.

532
Overtidsersiittning per timme utges enligt foljande:
a for overtidsarbete kl 06-20 helgfria mandagar-fredagar

manadslonen
94

b for overtidsarbete pa annan tid

manadslonen
72

Vid tillimpning av divisorerna ska deltidsanstilld tjinstemans manadslon
uppriknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Anmdrkning:
Overtidsarbete pd for den enskilde tjiinstemannen arbetsfria vardagar samt
midsommar-, jul- och nydrsafton jimstdlls med dvertidsarbete pa "annan tid".

For deltidsanstilld, vars arbetstid utlagts pa genomsnittligt firre arbetsdagar per
vecka dn for motsvarande heltidsanstilld, ska i arbetstidsschemat faststillas
vilka veckodagar som ska anses utgora ordinarie ledighetsdagar. Med ordinarie
ledighetsdagar avses i detta sammanhang de dagar som avses motsvara [ordag
och sotndag.

Betriffande semesterlon vid 6vertidsersittning och restidsersittning har
divisorerna justerats sa att de inbegriper semesterlon.

Med ménadslon avses i detta moment tjanstemannens aktuella fasta kontanta
manadslon. (For tjinsteman avlonad med veckolon ska manadslonen beriknas
som 4,3 x veckolonen.)




Kompensationsledighet for Overtidsarbete, som avses under a, utges med 1,5
timme och for dvertidsarbete, som avses under b, med 2 timmar for varje
overtidstimme.

§ 5.4 utgar i sin helhet.

Inforande av system for forkortad arbetstid. Allménna villkorsavtalet tillfors en ny
punkt under punkten 6 med foljande lydelse. Denna bestimmelse tillimpas pa ledighet
som ska forldggas fran och med 1 januari 2026.

§ 6 Betald ledighet far foljande ny lydelse.
§ 6 Betald ledighet
6.1 Riitt till ledig dag
6.1.1 Riitten till ledighet

Tjdnsteman har ritt till forkortning av arbetstiden. For heltidsarbetande
tjinsteméin utgor arbetstidsforkortningen en (1) betald ledig dag under ett
kalenderar. Tjdnstemin som arbetar deltid har ritt till forkortad arbetstid i
proportion till sysselsittningsgraden vid ledigheten.

6.1.2 Forlidggning av ledighet

Arbetsgivaren beslutar om forldggning av en ledig dag. Alternativt kan
arbetstidsforkortningen forldggas till tva lediga halvdagar i anslutning till
veckoslut eller helgdagar.

Forliggningen ska giilla for samtliga tjidnstemén inom berdrd arbetsgrupp.

Arbetsgivaren ska senast fore arsskiftet underritta tjinsteménnen inom berérd
arbetsgrupp om forldggningen for det kommande kalenderaret. Vid forldggning
av ledighet 1 januari ska arbetsgivaren underritta tjinsteminnen senast en manad
fore ledigheten.

Om arbetsgivaren inte har underrittat tjanstemidnnen om forldggning enligt
foregaende stycke, far tjinsteménnen arbetstidsforkortning genom att fredagen
efter Kristi himmelfirdsdag &r ledig.

Lokala parter kan tridffa annan 6verenskommelse om forldggning av ledigheten.
Sadan 6verenskommelse kan t ex innebira forliggning av ledig tid som del av
dag eller per timme.

Om en tjdnsteman mdste arbeta under den dag som ledighet har forlagts till, far
arbetsgivaren forlidgga ledigheten till en annan dag i anslutning till helgdag eller
veckoslut.



Riitt till ledighet forutsitter att tjinstemannen ér kvar i anstillningen vid
ledighetstidpunkten. Tjinsteman vars anstillning upphdrt under kalenderaret
utan att ha fatt arbetstidsforkortning far inte nagon kompensation for detta.
Detsamma giller tjinsteman som vid tidpunkten for ledigheten dr franvarande
exempelvis pa grund av sjukdom eller tjinstledighet. Den tjdnsteman som varit
ledig men som slutar senare under kalenderaret blir inte terbetalningsskyldig.

Anmdirkning
Ledighet enligt punkten 6.1.2 fir inte forliggas pa midsommarafton, julafton
eller nyarsafton.
6.2 Nationaldagen
Tjinstemannen har ritt till en dags betald ledighet de ér da nationaldagen
infaller pa en lordag eller en sondag. Dessa dagar ska liggas ut i samrad mellan
arbetsgivaren och tjdnstemannen.
For deltidsanstillda proportioneras tiden i forhallande till sysselsittningsgrad.
Betald ledighet vid visstidsanstillning utges endast om anstillningen avses paga
lingre tid dn tre manader.

§ 8.4.1 far foljande lydelse.
8.4 Semesterlon, semestertilligg mm

8.4.1 Semesterlon och semestertilligg

Semesterlonen utgors av den ménadslon som ér aktuell vid semestertillféllet och
semestertilligg.

Semestertilligg for varje betald semesterdag dag ir 0,8 % av aktuell ménadslon
for varje betald semesterdag.

Medarbetare som har rorlig 16n far semesterlon med 0,5 % av summan av de
rorliga lonedelar som har betalats ut under intjinandedret.

I berikningen av underlaget enligt stycket ovan ingar inte rorlig 16nedel vilken
dr ensidigt bestimd av arbetsgivaren och som inte utgor en visentlig del av
arslonen och som betalas ut vid som hogst fyra tillfillen per ar.

Efter lokal verenskommelse kan rorlig 16n dven i ovrigt inkludera semesterlon.
Om tjdnstemannen har tjinat in fler eller firre semesterdagar in lagstadgad
semester (25 dagar) ska procenttalet for semesterarets totala semestertillagg

justerats enligt foljande

0,5% x det antal semesterdagar som tjinstemannen har tjénat in.




Exempel:
Antal semesterdagar vid semesterarets

borjan Procenttal
5 2,5

25 12,5

28 14,0

30 15,0

Till summan av den rorliga lonedel som har utbetalats dret fore semesteraret ska
for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro
liggas en genomsnittlig dagsinkomst av den rorliga 16nen. Denna
genomsnittliga dagsinkomst beriknas genom att dret fére semesterdret utbetald
rorlig 16nedel divideras med antalet anstillningsdagar (definierat enligt § 7 i
semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med
semesterlonegrundande franvaro aret fore semesteraret.

[ 6vertids-, beredskaps- och restidsersittning ingar semesterlén.

§ 15 Giltighetstid far foljande ny lydelse.

Detta avtal giller for tiden 1 april 2025 till och med den 31 mars 2027.
Om nytt avtal inte har triffats vid giltighetens utgéng forlings avtalet med en

Omsesidig uppsédgningstid om sju dagar.

Redaktionella dndringar
§ 4.7 Overgangsbestimmelser tas bort i sin helhet.

§ 8.5 Semester for nyanstillda (forskottssemester) sista stycket far foljande ny lydelse.

For dem som fitt fler betalda semesterdagar in de har tjinat in giller
bestimmelserna om forskotterad semesterlon i 29 a § tredje punkten
semesterlagen, om ndgon skriftlig 6verenskommelse enligt ovan inte har triiffats.

§ 10.3.6 Sjukdom vid fortsatt sjukfranvaro efter sjukloneperioden enligt lagen om
sjuklon
Exemplet i femte stycket indras med uppdaterat prisbasbelopp for 2025 och far
foljande ny lydelse.

Exempel 2025:

Prisbasbeloppet (pbb) ar 2025 &r 58 800 kr. Lonegriinsen blir dirfor:

10x58 800/ 12 =49 000 kr for 2025



Bilaga 3
Bilaga 3 Avtal om arbetstidsbestammelser for tjansteman

Parterna har 6verenskommit om édndringar av enligt féljande.

§ 1.2 Undantag far foljande ny lydelse.

Bestimmelserna i §§ 2 — 6, som reglerar ordinarie arbetstid, dvertid, jourtid och

anteckningar om dvertid och jourtid samt sammanlagd arbetstid giiller ¢j

betridffande

a. tjinstemin i kvalificerade befattningar med ledningsfunktion

b. arbete som tjinstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sadana
forhallanden att det inte kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka over hur
arbetet dr anordnat.

§ 2 Ordinarie arbetstid far foljande ny lydelse.

§2 Ordinarie arbetstid

2.1 Lingd och begrinsningsperiod

Den ordinarie arbetstiden far inte Gverstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri
vecka under en begriinsningsperiod om tolv manader. Veckan riknas fran och
med mandag om inte annan berikning tillimpas pa arbetsstiillet.

For tjinstemin i intermittent treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden inte
overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For tjinstemin i kontinuerligt treskiftarbete respektive underjordsarbete far den
ordinarie arbetstiden inte dverstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och
ar.

Om begriinsningsperiodens lingd pavisas oskiligt belasta tjinsteman eller
arbetsgrupp kan lokal part begira att 6verenskommelse triiffas om kortare
begriinsningsperiod eller omfattning av ordinarie arbetstid for viss jdansteman

eller grupp av tjinstemin.

Om parterna inte kan enas efter lokal och central forhandling giller en
begriinsningsperiod om sex veckor for ordinarie arbetstid for denna grupp.

Sista stycket i § 3.1 Overtidsarbete utgar.

§ 3.6 Mertid utgar i sin helhet.
§ 5 Anteckning av évertid, mertid och jourtid far foljande ny rubrik och ny lydelse.

§ 5 Anteckning av overtid och jourtid




Arbetsgivaren skall fora de anteckningar som krévs for beriikning av dvertid och
Jourtid. Tjdnstemannen, tjinstemannaklubben eller representanter for den
centrala arbetstagarparten har ritt att ta del av dessa anteckningar.

Anmirkning till § 6 Sammanlagd arbetstid far foljande ny lydelse.

Anmdirkning

I den sammanlagda arbetstiden ingdar ordinarie arbetstid, allméin och extra
dvertid, nodfallsdvertid samt jourtid. Utfirt arbete under beredskap réiknas som
arbetstid.



