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Praktisk information

En halsning fran
regionstyrelsen

Vilkommen till Unionen Ostra Sormland/Gotlands
regionrad 2025!

Vi dr sa glada att fa valkomna dig till regionradet — arets viktigaste mote for for-
troendevalda och medlemmar i var region! Du som &r regionradsombud har fatt
ndgot fantastiskt: fortroendet att representera medlemmarna som valde dig, och
vara deras rost pa drsmotet.

Nir du deltar pa motet gor du inte bara era roster horda utan du dr ocksa med
och ser till att demokratin i foreningen fungerar. Din ndrvaro bidrar till att
Unionen é&r en stark rost for réttvisa villkor, medlemmarnas inflytande och ett
bittre arbetsliv for alla.

Varmt vialkommen till regionradet. Vi ses dér!

Unionen Ostra Sérmland/Gotlands regionstyrelse

Mari Carlquist, Scania CV AB Ordforande
George Kaspo, AstraZeneca AB Vice ordforande
Patrik Lindskog, Scania CV AB Ordinarie ledamot
Olle Carlquist, Volkswagen Finans AB Ordinarie ledamot
Ann-Sofi Pettersson, Cyclife Sweden AB Ordinarie ledamot
Goran Simijonovic, Alfa Laval Technologies AB Ordinarie ledamot
Magnus Pettersson, Lindab Sverige AB Ordinarie ledamot
Johnny Wid, Svenska Spel AB Ordinarie ledamot
Catharina Vester, Uniguide AB Suppleant

Taina Kortus, Arbetssokande Suppleant

Johnny Bakestani, Apoteket Sankta Ragnhild Suppleant

Ronny Rova, Scania CV AB Suppleant

Yulia Danneker, Destination Gotland AB Ungdomsombud
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Praktisk information

Tid och plats

Tisdagen den 29 april 2025 i Karlebyhus pa AstraZeneca AB i Sodertilje
Incheckning kl. 11.30, lunch kl. 12.00, méte k1.13.00-ca 16.30.

Fragor om regionradet?

Kontakta Sofie Tillgren pd Unionen Ostra Sérmland/Gotland.
E-post: sofie.tillgren@unionen.se

Fragor om nomineringar & val

Kontakta Sonia Shahine i Unionen Ostra Sérmland/Gotlands valberedning.
E-post: sonia.shahine@scania.com

Vad ar min uppgift pa
regionradet?

Du kallas till Unionen Ostra Sérmland/Gotlands regionrad (rsméte) eftersom
du ér vald till regionrddsombud. Grattis till ett spainnande och larorikt uppdrag!
Din uppgift ar att ga pa regionrddet och vara en rost for medlemmarna som valt
dig till sin representant for det har motet.

Pé regionradet 4r du med och viljer vilka som ska sitta i regionens styrelse och
ovriga fackliga uppdrag i regionen. Du dr ocksa med och beslutar om inkomna
motioner.

Forberedelser

Lis vidare i det hiar dokumentet, sa hittar du all information du behover for att
kunna delta i regionradet. Arsberittelsen hittar du pa din regionradssida pa
Unionens webbplats. Du som ska delta pa a-kassans mote hittar dagordning och
handlingar for det pd samma sida.


mailto:sofie.tillgren%40unionen.se?subject=
mailto:sonia.shahine%40scania.com?subject=
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Sa funkar det med
motionerna

Pé regionradet kommer du att ta stédllning till ett antal forslag som skickats in
av medlemmar och fortroendevalda i regionen. Dessa forslag kallas motioner.
Ditt uppdrag ér att vara med och diskutera motionerna och tillsammans med
ovriga deltagare fatta beslut om de ska genomforas eller inte. Det gor ni genom
att rOsta.

Vad betyder orden?

Motioner avslutas alltid med en sa kallad att-sats, som innehéller det som motet
ska ta stallning till. Vi rostar inte bara ja eller nej till en motion, utan det finns
fyra olika beslutsformuleringar att anvénda sig av nér det dr dags att rosta, bero-
ende pa om du haller med motiondren (den som skrivit motionen) eller inte.

v,

MOTIONEN BIFALLES MOTIONEN BEAKTAS
Jag gillar forslaget och tycker Jag gillar forslaget och tycker att
att Unionen ska gdra det har. Unionen ska gora det har, fast

inte exakt pa det sittet.

!

MOTIONEN BESVARAS MOTIONEN AVSLAS
Jag anser att Unionen redan gor Jag gillar inte forslaget och tycker
det har eller att det &r nagot inte att Unionen ska gora det har.

Unionen inte kan paverka.
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Sa gar omrostningen till

P& motet kommer ni att prata om motionerna, en i taget. Till varje motion
finns ett svar fran regionstyrelsen. Svaret kallas yttrande, och visar hur regi-
onstyrelsen tycker att motionen borde hanteras. Men det ar du och de andra
regionrddsombuden som fattar det slutgiltiga beslutet — sa om du inte haller
med regionstyrelsen ska du saga det ndar motionen diskuteras.

Att gora ett yrkande

Som regionradsombud behéver du alltsa vilja om du ska rosta for region-
styrelsens forslag, eller om du vill foresld att motionen ska hanteras pa nagot
annat sétt. Det gor du genom att gora ett yrkande. Det betyder att du har ett
motforslag som du vill att deltagarna ska kunna rosta pa istdllet. Du avslutar
ditt yrkande med nagon av de fyra beslutsformuleringarna, ungefar sa har:

« Jagyrkar bifall pd motionen
« Jagyrkar pd att motionen ska beaktas
o Jagyrkar pa att motionen &r besvarad

o Jagyrkar avslag pa motionen s

EXEMPEL! i

Regionstyrelsen har freslagit avslag pa en motion som du tycker r jattebra.
Nu yrkar du pa att motionen borde bifallas (eller beaktas) istéllet och berattar
varfor du tycker sa. Nu har ni tva beslutsalternativ att vilja mellan. Fler personer
kan gora ytterligare yrkanden, eller vilja att backa upp ndgon annans yrkande.
Nar alla sagt sitt far ni rosta mellan alla yrkanden som lagts fram. Yrkandet med
flest roster vinner!

Och du! Om du inte far till formuleringen exakt ritt i stundens hetta - var inte
orolig! Motesordforandena hjalper dig att fa fram det du vill saga.
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Sa funkar det med valen

Pa regionradet 4r du med och rostar fram vilka som ska sitta i regionens styrelse.
De ska representera regionens medlemmar fram till nésta regionrad, sa det ar
ett viktigt val. Du véljer ocksa vilka som ska sitta i regionens valberedning, samt
verksamhetsrevisorer och ombud till férbundsradet.

Sa gar omrdstningen till

Till varje val presenterar valberedningen ett férslag med kandidater de tror skulle
passa bdst for uppdraget. Ditt jobb ar att ta stallning till forslaget och antingen
rosta for, eller foresld ndgon annan av de 6vriga nominerade som du skulle tycka
passa battre. Vilka som dr valbara utover valberedningens forslag ser du under
rubriken "6vriga nominerade” pa respektive dagordningspunkt.

Om du foreslar ndgon av de 6vriga nominerade far regionrddet vélja mellan ditt
och valberedningens forslag. Ibland kan det uppsta flera olika forslag som stélls
mot varandra, dd kommer moétesordféranden guida er i vilken ordning ni ska
rosta sa att det blir rattvist.

Gar det lite val fort?

Om det blir ett hogt tempo pa moétet kan det vara svart att hinna tanka till kring
besluten som ska fattas innan ordférandeklubban nuddar bordet. Du kan nér
som helst stoppa motet genom att ropa “ordningsfraga!”. Da bryts talarlistan och
du kan be att det senaste som sagts ska upprepas.

VEM AR VEM?

Lar kanna alla som kandiderar till regionstyrelsen! Du hittar deras personliga
presentationer pa sidan 11-17.
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Beskrivning av uppdragen

Nir du ska rosta pa den som ar bast lampad for ett uppdrag ér det bra att ha koll
pé vad sjdlva uppdraget gar ut pa. Hér édr en kort sammanfattning.

Motesfunktionar

For att motet ska fungera smidigt och demokratiskt viljs funktiondrer som
under sjdlva moétet har séarskilda uppdrag. Funktiondrerna viljs bland de nér-
varande regionradsombuden. Som métesordférande och motessekreterare kan
aven inbjudna gister viljas.

Passar den som vill vara med och bidra till att métet gar ratt till.

Regionstyrelse

Regionstyrelsen representerar alla regionens medlemmar, har koll pa deras
fragor och behov och driver dessa bade internt i Unionen och externt, genom till
exempel att opinionsbilda. Regionstyrelsen har en aktiv dialog med fortroende-
valda och medlemmar i regionen och fungerar som en demokratisk lank till
forbundsstyrelsen.

Det finns olika uppdrag i regionstyrelsen. Ordférande och ledaméter viljs pa tva
ar, suppleanter och ungdomsombud pa ett ar vardera. Ungdomsombud méste
vara under 36 ar vid tidpunkten for valet.

Passar den som vill f6rdjupa sitt engagemang, vara med och utveckla regional
demokrati och som ér intresserad av fackliga fragor. Rollen som ungdoms-
ombud passar nagon som &r extra intresserad av ungas arbetssituation.

Verksamhetsrevisor

Verksamhetsrevisorerna granskar regionstyrelsens arbete. De bedomer om sty-
relsen jobbar for regionens medlemmars bésta och utifran regionradets beslut.
Revisorerna tar del av protokoll och kan delta pa styrelsemoten. Pa nésta region-
rad delar de sina slutsatser i en granskningsrapport.

Passar den som vill f6lja regionstyrelsens arbete och bidra till att allt gar ratt till.
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Forbundsradsombud

Forbundsradsombudens uppdrag ér att delta pa forbundsrédet, som dr Unionens
nationella arsmote. Dar fattar de beslut om motioner som skickats in under aret
och viljer representanter till olika delegationer inom Unionen. Infér en avtals-
rorelse beslutar forbundsradet vilka krav Unionen ska driva i forhandlingarna
om kollektivavtalen.

Passar den som &r nyfiken pa hur Unionen fungerar och som vill testa pa att
engagera sig utanfor sin egen arbetsplats.

Valberedning

Valberedningens uppdrag ér att foresla kandidater till de val som regionradet ska
gora. Infor ett regionrad tar valberedningen emot nomineringar och intervjuar
kandidater. En viktig uppgift dr att sikerstdlla att kandidaterna star bakom Uni-
onens varderingar och att det finns bred representation. Valberedningen foreslar
aven arvoden for regionalt fortroendevalda.

Passar den som ir intresserad av att hitta manniskors potential och som trivs
med att prata med folk, stélla fragor och att matcha rétt person till rétt plats.

Regionradsutskott

Regionridsutskottets uppdrag dr att samla in nomineringar och foresla kandidater
till var regions valberedning — som en slags valberedning for valberedningen!
Utskottet bestar av regionradsombud.

Passar den som tycker det dr spannande att sitta ihop bra team.

Ombud till a-kassans stamma

Unionens a-kassas foreningsstimma sker den 3 juni 2025. Dar beslutar ombuden
om budget och viljer styrelse for Unionens a-kassa. Varje region har ritt att vélja
ombud som deltar pa stimman. Du maste vara medlem i Unionens a-kassa for
att kunna bli vald. Du behéover inte vara medlem i fackférbundet Unionen.

Passar den som vill ha inblick i och paverka hur Unionens a-kassa jobbar.
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Information fran
valberedningen

Pé foljande sidor presenterar valberedningen forslag till regionstyrelse, revisorer
och forbundsrddsombud. Valberedningens forslag till A-kassans stimma hittar
du i det separata dokumentet for A-kassemotet.

For varje uppdrag listas forst valberedningens forslag och sedan eventuellt 6vri-
ga for uppdraget. Du kan foresla kandidater fran listan med 6vriga nominerade.
Diremot kan du inte foresla andra kandidater én de som finns med dar.

Under de senaste aren har det inkommit firre nomineringar. Vi dr beroende av
ert arbete lokalt med att uppmuntra medlemmar att engagera sig och pé sé sitt
fa fram forslag pa kandidater till oss i valberedningen.

Tack vare egna kontaktytor och tips fran regionkontoret har valberedningen
tagit kontakt med fortroendevalda runt om i regionen for att kunna ligga fram
ett forslag.

Men som sagt, fler kandidater fran klubbarna efterfragas!

Unionen Ostra Sérmland/Gotlands valberedning

Sonia Shahine, Scania CV AB, sammankallande
Daniel Hultberg, Alfa Laval Technologies AB
Patrick Sjoholm, SSAB EMEA AB

Mats Grundberg, Scania CV AB

Patrik Ivarsson, PMi Konsulter i Nykoping AB

10
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Kandidater till uppdrag
i regionstyrelsen

Fram till den 31 januari har medlemmar kunnat nominera sina kandidater till
regionstyrelsen. Har far alla nominerade presentera sig och berétta varfor de ar
intresserade av att sitta i styrelsen.

Personerna star listade i bokstavsordning. Vilka av dem som finns med i val-
beredningens forslag ser du pé sidan 51.

Anna Nilsson-Niia, Leg. Receptarie, Apoteket AB
VILKA FACKLIGA FRAGOR ENGAGERAR DIG MEST?

Jag ér sdrskilt intresserad av fragor som ror arbetsmiljo och att sakerstilla trygga
och hallbara arbetsvillkor for medlemmarna. Jag tycker ocksa att det dr viktigt
att arbeta for rdttvisa och jamlikhet pa arbetsplatsen, samt att medlemmarna
kanner sig delaktiga i fackliga fragor. En stark och engagerad facklig gemenskap
ar viktig for att kunna paverka och forbittra arbetsvillkoren pa arbetsplatsen.

VAD VILL DU BIDRA MED | REGIONSTYRELSEN?

Jag vill bidra med min erfarenhet inom arbetsmiljoé och férhandlingar. Jag ser
fram emot att stodja styrelsens arbete och bidra till en fortsatt god dialog mellan
medlemmarna och styrelsen.

NUVARANDE ELLER TIDIGARE FORTROENDEUPPDRAG

Jag har haft fortroendeuppdrag som arbetsmiljoombud, huvudskyddsombud,
forhandlingsansvarig pé apotek, samt ledamot, suppleant och vice ordforande i
Regionstyrelsen for Ostra Sérmland/Gotland.

n
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Ann-Sofi Pettersson, HSE samordnare. H=Health, S=Safety, E=Enviro-
ment, Cyclife Sweden AB

VILKA FACKLIGA FRAGOR ENGAGERAR DIG MEST?

Arbetsmiljo och demokratiska processen béde inom fackorganisationen men
ocksd med samverkansfragor med arbetsgivaren. Att arbetstagare ska ha ett bra
inflytande pa sin arbetsplats nér det géller sin arbetsmiljo och balans mellan
arbetsliv och hemmaliv.

VAD VILL DU BIDRA MED | REGIONSTYRELSEN?

Mina insikter och erfarenheter fran de mindre och mellan stora foretagen i regi-
onen och fran de sodra delarna av regionen.

NUVARANDE ELLER TIDIGARE FORTROENDEUPPDRAG

Ledamot klubb, region. Kongressombud.

Felix Tiderman, serviceingenjor, AVL MTC Motortestcenter AB
VILKA FACKLIGA FRAGOR ENGAGERAR DIG MEST?

Rittvisa och medbestimmande pa arbetsplatsen.

VAD VILL DU BIDRA MED | REGIONSTYRELSEN?

Jag vill bidra med min erfarenhet for att se till att facket ska ha den kunskap och
makt som behovs pa alla arbetsplatser.

NUVARANDE ELLER TIDIGARE FORTROENDEUPPDRAG
Skyddsombud, direfter klubbordférande.

12
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Goran Simijonovic , mekanik konstruktor, Alfa Laval Technologies AB
VILKA FACKLIGA FRAGOR ENGAGERAR DIG MEST?

Framforallt att férsta medlemmarnas behov och tillsammans med férbundet de-
finiera & utveckla strategier och maél bade langsiktigt och f6r en mandatperiod.

Detta innebdr att forhandla och samarbeta samt péverka beslutsfattare pa den
lokala och regionala nivan. Genom att verka i forbundsrad och kongress forma
nationella fragor som beror arbetstagare och bredare samhallet.

Aktivt paverka arbetsplatsen dvs mojlighet att utveckla arbetsplatsen for mig och
kollegor pa regionalniva. Att fd paverka forbundets verkan med kollektivavtalet
genom att medverka i olika fackliga strukturer.

VAD VILL DU BIDRA MED | REGIONSTYRELSEN?

Jag vill framforallt utveckla regionens samarbete med lokala klubbar, samt for-
medla budskap till féorbundet.

. Arbeta for att paverka politiker och beslutsfattare i fragor som ror arbets-
marknaden och medlemmarnas rattigheter.
. Opinionsbildning dvs anvinda media och andra plattformar for att skapa

medvetenhet och stod for fackliga fragor.

. Att satta upp tydliga mal dvs definiera vad ni vill uppné pa kort och ling
sikt.

. Planera aktiviteter och organisera utbildningar, workshops, tréffar och
kampanjer for att engagera medlemmarna.

NUVARANDE ELLER TIDIGARE FORTROENDEUPPDRAG

Vice ordférande Unionen lokala klubb. Ledamot i regionstyrelse sedan 2021.

13
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Johnny Bakestani, farmaceut, Apoteket ABI
VILKA FACKLIGA FRAGOR ENGAGERAR DIG MEST?

De fackliga fragor som engagerar mig mest dr arbetsmiljo och hilsa, da jag anser
att alla fortjanar en trygg och saker arbetsplats. Lonefragor 4r ocksa av stort in-
tresse for mig da jag strdvar efter att sdkerstélla réttvisa och konkurrenskraftiga
16ner for alla arbetstagare. Dessutom brinner jag for att framja jamstélldhet och
mangfald pé arbetsplatsen for att skapa en inkluderande och rattvis arbetsmiljo.

VAD VILL DU BIDRA MED | REGIONSTYRELSEN?

I regionstyrelsen kommer jag att striva efter att spegla och kimpa f6r med-
lemmarnas 6nskemal. Mitt fokus ar att sakerstdlla deras behov, inklusive béttre
arbetsvillkor, 16ner och arbetsmiljo samt att framja deras vilbefinnande och en
inkluderande arbetsplats.

NUVARANDE ELLER TIDIGARE FORTROENDEUPPDRAG
Kongressombud, fortroendevald, suppleant i regionstyrelsen

Johnny Wid, testare, AB Svenska Spel

VILKA FACKLIGA FRAGOR ENGAGERAR DIG MEST?

Mitt hjarta slar lite extra for arbetsmiljo, psykologisk trygghet och att anstéllda
far vara med och paverka. Jag tycker det ska kdnnas tryggt att siga vad man
tycker, vaga lyfta problem och kidnna sig respekterad. En god arbetsmiljo och
narvarande fackligt arbete gor stor skillnad — det skapar béttre stimning, tydli-
gare dialog och en arbetsplats dar folk faktiskt trivs och vill stanna kvar.

VAD VILL DU BIDRA MED | REGIONSTYRELSEN?

Det ar viktigt att finga upp medlemmars behov och perspektiv, och se till att
deras vardag far ta plats i styrelsens arbete. Att vara med och fatta kloka beslut
om aktiviteter och prioriteringar kinns meningsfullt - sarskilt om det starker
engagemanget ute pa arbetsplatserna.

NUVARANDE ELLER TIDIGARE FORTROENDEUPPDRAG

Ledamot i regionstyrelsen.
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Magnus Pettersson , Proshop sales/Innesalj, Lindab Sverige AB
VILKA FACKLIGA FRAGOR ENGAGERAR DIG MEST?

Det som engagerar mig mest dr arbetsmiljofragor, ddr jag kan vara med och
péverka min och andras arbetsmiljo pé ett positivt sett.

Vara lanken mellan oss arbetstagare och vara arbetsgivare.

VAD VILL DU BIDRA MED | REGIONSTYRELSEN?

Vara med och driva Unionens demokratiska arbete som jag tycker dr vildigt
viktigt.

NUVARANDE ELLER TIDIGARE FORTROENDEUPPDRAG
Ledamot i regionstyrelsen Ostra Sérmland/Gotland.

Mari Carlquist, facklig ordférande, Scania CV AB

VILKA FACKLIGA FRAGOR ENGAGERAR DIG MEST?

Kollektivavtalet ar den viktigaste fragan for mig. Att fler ska fa tillgéng till det,
att de som har det ska anvinda sa manga delar av det som mojligt och att vi alla
vaktar och utvecklar det.

VAD VILL DU BIDRA MED | REGIONSTYRELSEN?
Min erfarenhet och kunskap.

NUVARANDE ELLER TIDIGARE FORTROENDEUPPDRAG
Styrelseledamot och ordférande i regionstyrelsen. Kongressombud pé flera kon-
gresser. mm.

15
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Ronny Rova, huvudarbetsmiljgombud/forhandlare , Scania CV AB
VILKA FACKLIGA FRAGOR ENGAGERAR DIG MEST?

De fackliga fragor som engagerar mig mest dr bra kollektivavtal som ger effekt
for vara medlemmar. Men som &dven innehaller fordelaktiga forméner, sa som
friskvardsbidrag och resultatbonus.

Arbetsmiljo och lika behandling ar av vikt for att skapa en god arbetsmiljo med
mangfald och inkludering i arbetslivet som &r hallbar over tid.

VAD VILL DU BIDRA MED | REGIONSTYRELSEN?

Jag vill bidra med mina erfarenheter som jag erhallit av att jobba pé Scania i 34
ar. Kommer senast fran jobbet som legitimerad yrkesldrare i 18 ar samt 8 ar som
fortroendevald pa heltid.

Demokrati, mangfald , inkludering , arbetsmiljo och likabehandling behover
standigt vardas och fa med pa agendan for att ge resultat {or medlemmarna i
arbetslivet.

Som fortroendevald har jag fatt mojligheten att bredda min kompetens inom
arbetsritt och arbetsmiljéritt vid Orebro universitet.

NUVARANDE ELLER TIDIGARE FORTROENDEUPPDRAG

Styrelseledamot, forhandlare, huvudarbetsmiljoombud, likabehandlingsombud
och arbetsmiljoombud.

16
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Stefan Hedman, Ingenjor, Ingenjorsfirma Trans-Auto AB

VILKA FACKLIGA FRAGOR ENGAGERAR DIG MEST?

Saker arbetsmiljo och att sdkerstilla ett tydligt och fungerande ledarskap som
engagerar medarbetare och skapar forutsattningar for att alla som vill skall lyck-
as.

Som Chef fran 24 ar pa VCE och under manga ar som medarbetare har jag sett
ledarskapet och dess forandring till det jag kallar det moderna ledarskapet och
dess mojligheter.

VAD VILL DU BIDRA MED | REGIONSTYRELSEN?

Framtidsdiskussion med en aterblick i backspegeln. Jag ar 6ppen for de flesta
diskussioner och funderingar. Ar litt 5dmjuk men gillar fakta och forstand.

NUVARANDE ELLER TIDIGARE FORTROENDEUPPDRAG

Ledamot sedan mitten 90-tal i ledarna pa Volvo, lokalt men ocksa regionalt.
Sedan 4 ér skapat klubb pa TA som ordférande och nu ledamot och AMO.

Yulia Danneker, kundtjénst, Destination Gotland Vishy
VILKA FACKLIGA FRAGOR ENGAGERAR DIG MEST?

De fragorna som engagerar mig mest ar demokratifragor samt mangfald, likabe-
handling och jamstalldhet.

VAD VILL DU BIDRA MED | REGIONSTYRELSEN?

I regionstyrelsen kan jag bidra med mitt engagemang, entusiasm och kunskaper-
na som jag skaffat i min roll som jag kommer forsitta och tillimpa for att hjdlpa
och representera vara medlemmar. Tack f6r denna 4ra att kunna vara med och
paverka!

NUVARANDE ELLER TIDIGARE FORTROENDEUPPDRAG
Ungdomsombud i OSG samt ledamot i TCO Gotland.

17
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Ordlista

Spraket som anvinds pa arsmoten kan vara knepigt att hanga med i, bade for
nyborjare och for vana deltagare. Den hér ordlistan oversitter arsmotesformalia
till ett mer vardagsnara sprak. Ta en titt sa pratar du snart flytande regionrddska!

REGIONRADSKA

Regionrad
Jag forklarar mdtet oppnat!

Ar mtet i behérig ordning utlyst?

Propositionsordning

Jag foreslar foljande propositionsordning
Ar det mtets mening att ... ?

Nagon daremot?

Ordningsfraga!

Jag lamnar ordet fritt

Jag har inga fler pa talarlistan

Kan vi sitta streck i debatten?

Kan matet ga till beslut?

Beslutar mdtet i enlighet med forslaget?
Matet ajourneras

Beslutar mdtet bifalla valberedningens forslag?
Votering!

Yttrande

Yrkande
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Unionens regionala arsmote
Nu borjar vi!

Fick du en hyfsat begriplig inbjudan senast 14
dagar innan métet?

Den ordningsfdljd vi fattar beslut i om det finns
flera parallella forslag

Ska vi besluta i den hér ordningen?

Sa ni tycker sa hir, om jag forstar er ratt?
Nan som inte haller med?

Stopp! Det hir maste fortydligas genast!
Nagon som vill séiga nagot?

Nagon mer som vill siga nagot?

Kan vi avsluta den hér fragan och ga vidare?
Ar ni redo att bestimma er nu?

Ska vi gora det som star i forslaget?

Nu tar vi en liten paus

Ska vi vélja dom som valberedningen foreslar?
Jag vill att ni réknar rosterna!
Regionstyrelsens svar pa en motion

Forslag som Iamnas in under matet



Praktisk information

REGIONRADSKA

Jag stiller yrkandena mot varandra

Ar métet redo att ateruppta forhandlingarna?
Kan vi lagga detta till handlingarna?

Motion

Jag stéller motionen bifall mot avslag

Jag yrkar bifall pa motionen

Jag yrkar pa att motionen ska beaktas

Jag tycker att motionen ska anses besvarad

Jag yrkar pa att motionen ska avslas

Jag foreslar rostning via acklamation

Jag foreslar rostning medelst handuppréckning

Jag foreslar sluten omrdstning

Vi 6ppnar motet for pladeringar

Beviljar motet ansvarsfrihet for styrelsen?

Jag foreslar att vi bordlagger fragan.

Vi ska forratta ett fyllnadsval

Vi justerar rostléngden

Kom ihdg att anmila permission
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Nu ska ni fa vélja vilket av de hér forslagen ni
tror mest pa

Ar alla hir? Kan vi fortsétta motet?

Ar vi klara med just den har frigan?

Ett inskickat forslag

Nu far ni séga ja eller nej till det hir forslaget

Jag gillar forslaget och tycker att Unionen ska
genomfora det

Jag gillar forslaget och vill att Unionen ska
genomfdra det, men inte exakt pa det sétt som
motionéren foreslar

Det hér &r ndgot som Unionen redan gor, eller
nagot som Unionen inte kan paverka

Jag gillar inte forslaget och tycker inte att
Unionen ska genomfdra det

Jag tycker att vi ska rosta genom att ropa JA
nér vi haller med

Jag tycker att vi ska rdcka upp handen nér vi
rostar

Jag tycker att vi ska rosta s att vi inte ser
varandras roster

Nu kan ni komma upp i talarstolen och séga vad
ni tycker i den hir fragan

Tycker ni att styrelsen har skott sitt uppdrag
under aret?

Vi kommer inte vidare just nu. Vi tar ndgra andra
fragor sa lénge, sa provar vi igen om en stund.

Nagon har hoppat av sitt uppdrag i fortid,
dérfor ska vi vélja ndgon annan som far ta den
personens plats

Vi ska kolla hur manga som &r hér och hur
manga som har ritt att rosta

Sig till oss om du maste limna métet en stund



Dagordningspunkter
pa regionradet

Nu borjar vi! Hér ser du alla dagordningspunkter och information eller eventu-
ella underlag som hor till varje punkt. Det finns ocksa en kort forklaring av vad
punkten gar ut pa.

1. Mdtet 6ppnas

Hurra, nu startar métet! Den hir punkten pa dagordningen innebir att motet
officiellt ar igang. Fran och med nu skrivs allt ni beslutar ner i ett protokoll.

2. Faststallande av rostlangd

P& den har punkten kollar vi hur manga som dr narvarande pa moétet och hur
manga av dessa som har ritt att rosta. Det dr endast valda regionradsombud
samt regionstyrelsens ledamoter och verksamhetsrevisorer som har rostrétt pa
regionradet.

3. Arsmotets stadgeenliga kallande

Nu ska vi kolla att informationen om arsmotet har meddelats i rdtt tid. Enligt
vara stadgar ska medlemmar och klubbar fa veta nir regionradet ska ske och
vilka val som ska goras senast den 1 november aret innan. Du som ér region-
radsombud ska ha fatt tillgdng till handlingarna senast 14 dagar innan métet.

INFO OM REGIONRADET 2025

Datum och info om valen publicerades pa unionen.se den 31 oktober
2024. Moteshandlingarna publicerades pa unionen.se den 10 april.
Regionradsombud fick dven en lénk till handlingarna via mejl innan matet.

20



4. Faststallande av dagordning och arbetsordning

Hiér bestammer vi vad vi ska ta upp pa motet och i vilken ordning det ska ske.
Vi sdtter gemensamma spelregler for talartid, omrostningar, permission, hur
vi begér ordet med mera.

Forslag pa dagordning och arbetsordning ser du pa kommande sidor.
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Forslag till dagordning

1. Motet dppnas
2. Faststéllande av rostlangd
3. Arsmotets stadgeenliga kallande

4. Faststallande av dagordning och
arbetsordning

5. Val av motesfunktionarer

a) Ordforande for motet
b) Sekreterare

¢) Justerare (2 st)

d) Rostraknare (2st)

e) Regionradsutskott

6. Regionstyrelsens arsherittelse
och arsredovisning

7. Verksamhetsrevisorernas
granskningsrapport

8. Ansvarsfrihet for regionstyrelsen

9. Motioner till regionstyrelsen under
aret

10. Motioner till regionradet
1. Motioner till forbundsradet

12. Faststallande av antal ledaméter
och suppleanter i regionstyrelsen

SAKNAR DU NAGOT?

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Faststillande av arvoden

a) Regionstyrelsen

b) Verksamhetsrevisorerna

c) Valberedningen

Val av regionstyrelse

a) Ordforande for tva ar

b) Ordinarie ledamoter for tva ar
c) Suppleanter for ett ar

d) Ungdomsombud for ett &r

e) Likabehandlingsombud for ett ar
Val av verksamhetsrevisorer

a) Ordinarie fOr tva ar

b) Suppleanter for ett ar

Val av ombud till forbundsradet
a) Ordinarie ombud for ett ar
b) Suppleanter for ett ar

Faststillande av antal ledamoter
och suppleanter i valberedningen

Val av valberedning

a) Ordinarie ledamoter for tva ar
b) Suppleanter for ett ar

Motet avslutas

¢

Om du vill ta upp nagot som inte finns i dagordningen ar det nu du ska séga
att du vill lagga till en punkt. For att en punkt ska ldggas till maste minst

tva tredjedelar av métet rosta ja till det.
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Forslag till arbetsordning

Regionradets genomférande
Regionradet genomfors fysiskt. Motet leds av det valda métespresidiet.

Dagordning och foredragning

Vi behandlar varje fréga under respektive punkt pa dagordningen. Motes-
ordféranden kan foresld att andra ordning pa dagordningspunkter. Efter
eventuell féredragning limnas ordet fritt.

Talarlista, ordningsfraga och talartid

Anmilan om att tala gérs genom handuppricking. Métesordféranden fordelar
ordet. Om det uppstar behov av att bryta talarlistan med en ordningsfraga ropar
deltagarna ut det hogt. Ordningsfriga ska alltid redas ut forst, innan debatten
kan fortsitta. Motet kan besluta om begransad talartid. Begridnsningen gller
dock aldrig foredragande eller utskott.

Yrkanden

Alla forslag till beslut, det vill sdga yrkanden, ska goras skriftligt och lamnas till
motespresidiet pa plats.

Nér motesordforande ger ordet framfors yrkandet d&ven muntligt. Infér om-
rostning ska samtliga yrkanden lasas upp och métesordféranden kan foresla en
propositionsordning som ska godkiannas av motet.

Omrdstning

Omrostning sker i forsta hand med acklamation, i andra hand med handupp-
rackning och i sista hand, eller om sa begdrs, med sluten omrostning. Rostrak-
ning sker om nagon deltagare kraver det, genom att begéra votering. Vid sluten
omrostning sker det skriftligen via papper.

Beslut

Beslut fattas i den ordning som anges i stadgarna. Vid rostning har varje ombud
och 6vriga ledamoter en rost.

Reservation

Om du absolut inte stdller dig bakom ett beslut som regionrédet har fattat kan
du reservera dig mot beslutet. Det innebér att det kommer att std i motesproto-
kollet att du inte holl med. Reservation ska anmilas i samband med den dagord-
ningspunkt det géller. Motivering till reservation ska ske innan motet ar slut och
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skickas till osg@unionen.se mirk "RESERVATION”,

Rostlangd och permission

Motets ordforande har information om antalet personer som deltar och vilka
som har rostritt enligt rostlaingden. I samband med omrostning justeras rost-
lingden genom att ordfoérande anger antalet med rostritt som &r nirvarande.
Om ett ombud behover ldimna métet for en langre tid ska en anmélan om per-
mission ldmnas.

Valordning

Val sker i enlighet med Unionens stadgar. Enbart de som dr nominerade i forvag
eller foreslagna av valberedningen &r valbara. Nominerade som inte 4r med
bland valberedningens forslag maste foreslas igen pa matet for att kunna viljas.
Vid val gdller att den som far mer &n halften av rosterna dr vald. Uppnas inte
detta sker omval mellan de kvarvarande kandidater som fatt flest antal roster.
Hogst tvd kandidater far kvarsta for varje aterstiende mandat. Om tva kandida-
ter har lika ménga roster avgors valet genom lottning.

Val av motesfunktionarer

Motesfunktiondrer viljs vid motets start. Forslag pa motesfunktiondrer finns
med i handlingarna. Deltagare kan dven foresla kandidater pa plats. Du som é&r
regionrddsombud, fundera girna i forviag pa om du vill stélla upp som motes-
funktiondr, eller om du vet nagon annan deltagare du vill foresla.

Val av valberedning

Regionradsutskottet samlar in nomineringar och foreslar kandidater till den
regionala valberedningen. Du kan nominera kandidater till uppdraget som
valberedare fram till punkt 18 da valet ska goras. Limna dina nomineringar till
regionrddsutskottet. Kom ihdg att forst tillfraga den du vill nominera. Du kan
aven nominera dig sjalv.
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5. Val av motesfunktionarer

For att motet ska fungera smidigt och demokratiskt véljer vi nagra av regionrads-
ombuden som moétesfunktionérer. Uppdraget géller bara i samband med motet.

a) Ordférande for motet

FORSLAG
Kristina Hovlid, Lirarforbundet

OVRIGA NOMINERADE
Inga 6vriga nominerade

b) Sekreterare for motet

FORSLAG
Sofie Tillgren, Unionen Ostra Sérmland/Gotland

OVRIGA NOMINERADE
Inga 6vriga nominerade

c) Justerare

Viljs pa motet bland deltagarna.

d) Rostraknare

Viljs pa motet bland deltagarna.

e) Regionradsutskott

Viljs pa motet bland deltagarna.
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Ordforanden leder motet. Sekreteraren skriver protokoll. Justerarna kontrollerar
protokollet i efterhand for att se att allt vi beslutar pa motet star med och att
inget saknas. Rostraknarna raknar roster om det blir behov av det.

VAD GOR MOTESFUNKTIONARERNA?

VAD GOR REGIONRADSUTSKOTTET?

Regionradsutskottet tar emot nomineringar och foreslar en ny valberedning for
regionen.
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6. Regionstyrelsens arsherittelse och arsredovisning

Har redovisar regionstyrelsen regionens verksamhet under aret. Tips! Forbered
dig gdrna genom att lasa arsberittelsen. Du hittar den bland 6vriga underlag pa
din regionradssida.

7. Verksamhetsrevisorernas granskningsrapport

Pa den hdr punkten berittar vara verksamhetsrevisorer hur de tycker att region-
styrelsen har skott sitt uppdrag under aret, genom att redovisa sin gransknings-
rapport. Den finns att ldsa i regionens arsberittelse.

8. Ansvarsfrihet for regionstyrelsen

Unionen ar en demokratiskt styrd férening. Det dr vi medlemmar som viljer
vilka som ska leda regionen och vi som ger dem uppdraget att foretrdda oss.
Det dr ocksd medlemmarna som i slutinden avgor om styrelsen skott sitt
uppdrag pa ett tillfredsstillande sétt. Det gors genom att vi beviljar (eller inte
beviljar) nagot som kallas ansvarsfrihet. Att bevilja ansvarsfrihet innebar att
man, utifran den information man har fatt, godkanner hur styrelsen har arbetat
under dret.

9. Motioner till regionstyrelsen under aret

Alla medlemmar i regionen kan skicka motioner direkt till regionstyrelsen, nar
som helst under aret. Da dr det inte regionradet som beslutar om motionen utan
regionstyrelsen behandlar dem direkt. Pa den hdr punkten ska styrelsen redovisa
sina beslut om motionerna.

Det har inte inkommit nagra motioner till regionstyrelsen under aret.
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10. Motioner till regionradet

Regionens medlemmar, klubbar och regionstyrelsen har haft mojlighet att skicka
in motioner (forslag) till regionradet fram till den 28 februari i ar.

Det har inte inkommit nagra motioner till regionradet 2025.
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11. Motioner till forbundsradet

Forbundsradet dr Unionens nationella arsmoéte. Hit kan medlemmar fran
hela landet skicka motioner. Till forbundsradet 2025 har det inkommit

8 st. Eftersom motionerna dr adresserade till forbundsréadet dr det dar de
ska hanteras. Men vi pé regionrddet kan gora medskick genom att tycka
till om forbundsstyrelsens forslag till beslut.

Blivande forbundsradsombud?

Pa punkt 16 i dagordningen ska vi vilja vilka som blir vér regions ombud
pa forbundsrddet. Ar du en av dem som ar nominerad till det uppdraget
ar det lage att spetsa 6ronen lite extra under denna punkt, sa att du far
koll pa vad regionradet tycker om motionernal!

Fran forslag till fardigt beslut

Diagrammet visar steg for steg hur det gar det till fran att motionen
skickas in till det fardiga beslutet.

Har &r vi nu!

Regionradet kan
. tycka till och gora
B A medskick il

. forbundsradet.
Motionen och

forbundsstyrelsens
forslag redovisas
pa regionradet.

En motions vag

till forbundsridet A mcad

Férbundsraddsombuden

bestdmmer vad som ska
Férbundsstyrelsen handa med motionen.
tar fram ett forslag
pa hur motionen
kan hanteras.
e En medlem
f. . skickar en motion

till Unionen.
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[ Motion |

Forbundsrad 2025

Motion FRO1: Kinsneutrala begrepp och bendmningar

ANDERS SJOSTRAND, REGION SYDVAST

I dagens sambhille blir det vanligare och vanligare att saker, roller och siakerligen
en massa annat ocksa benamns konsneutralt. Tjdnsteman exempelvis ar en term
som har anor langt tillbaka.

Tjanstemannabegreppet - TAM-Arkiv

“Historikern Arne H. Eriksson sparar ursprunget till vdra dagars tjidnstemanna-
begrepp till runt dr 1650. Pa den tiden tituleras offentliga funktiondrer i stormakts-
tidens samhidille "betjinte”. Det ersatte ordet “tjdnare”. Stormaktstidens vixande
forvaltning behovde ett begrepp for funktiondrer som inte tillhor kungens personliga
stab. Med tiden okade antalet "betjdnte” i savdl statliga som icke-statliga samman-
hang.

I Sverige innefattar begreppet “tjdnstemdn” ocksa tjdnstemdn i privata verksam-
heter - privattjinstemdn. Detta gar alltsa tillbaka till ett med statstjinstemdnnen
gemensamt ursprung i begreppet “betjinte”. Men idag har forhallandena fordind-
rats.

Pa fackligt hall soker man numera distansera sig fran tjidnstemannabegreppet.
Manga mdnniskor associerar begreppet till nagot som hor till en svunnen tid.”

Beteckningen tjdnsteman byts, pa allt fler arbetsplatser, ut mot tjansteperson for
att bli lite mer modernt och dven da konsneutralt. Vi har exempelvis arbetsgivar-
organisationer som girna skulle se ordet tjansteperson i stéllet for tjansteman.

Jag tycker att Unionen, som borde vara ett modernt och framétlutat f6rbund
som star upp for jamlikhet och (hoppas jag) inkludering, inte bara borde f6lja
strommen av foretag och organisationer som har modet att viga dndra pa in-
arbetade begrepp, utan att vi ocksé vagar gé i braschen for ett modernare och
mer inkluderande tilltal.

Jag foreslar

att  Unionen arbetar for att bendmningen/begreppet tjansteman byts ut mot
den konsneutrala bendmningen tjansteperson i samtliga vara dokument

samt

att  viikommande kollektivavtalsférhandlingar infér att bendmningen
tjansteman byts ut mot tjansteperson i samtliga kollektivavtal
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Forbundsrad 2025

Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen delar motionérernas bild av vikten att verka for jamlikhet och
inkludering i samhallet och i arbetslivet. Unionen bedriver idag ett aktivt arbete
for allas lika vdrde, och ett inkluderande arbetsliv. Det ér positivt att du lyfter

en diskussion kring att byta ut tjanstemannabegreppet for att kunna vara mer
konsneutrala och sta upp for jamstalldhet. Historia dr som du skriver inte skal
nog att inte dndra pé ord och sprakbruk, men ordet tjanstemans ldnga historik
och spridning skapar sdrskilda utmaningar med att byta ut ordet.

Under kongressen 2023 kom en motion om att utreda titlar inom Unionen och
att utforska mojligheterna till att byta ut ord som till exempel tjdnsteman mot
mer konsneutrala ord. Detta arbete har péborjats efter att kongressen fattade
beslut om att beakta motionen. Fragan har varit uppe for diskussion i TCO och
i Unionens likabehandlingsndtverk. Under 2025 kommer arbetet med en aktiv
debatt for mer konsneutrala titlar att fortsdtta genom att fragan kommer att
drivas tillsammans med andra TCO-f6rbund.

I motionen lyfts att Unionen i kommande kollektivavtalsférhandlingar ska verka
for att byta ut benamningen tjansteman till tjdnsteperson. Insamlingsfasen infor
avtal 2025 var under varen 2024 och &r avslutad. Infor nista avtalsrorelse kom-
mer det att héllas ett nytt forbundsrdd och dérfor foreslar forbundsstyrelsen att
att-sats tva i denna motion skickas till nasta forbundsrdd som har att behandla
avtalsfragor.

Forbundsstyrelsen driver pa en utveckling dér vi dr ytterligare mer inkluderande
i sprakbruket, och dér vi aktivt bidrar till en debatt som gar i denna riktning. Pa
Mitt Uppdrag finns det tips pa hur fortroendevalda i sina uppdrag kan arbeta for
ett mer jamstdllt och inkluderande arbetsliv.

Foérbundsradet foreslas besluta

att  att-sats ett ar besvarad

att  att-sats tva overlamnas till nasta forbundsrad som har att behandla
avtalsfragor

31



il

[ Motion |

Forbundsrad 2025

Motion FRO2: Forkortningar, ett hinder for
forstaelse och inkludering

ANDERS SJOSTRAND, REGION SYDVAST

Nir jag, som hyfsat insatt i Unionens verksamhet och dokument, deltar i aktivi-
teter och laser dokument sa ser jag att det gatt inflation i anvdndandet av for-
kortningar.

For en person som da inte r lika insatt i verksamheten och véra dokument sa
kan det te sig som rena rappakaljan och det kan vara direkt avskriackande nar

vi exempelvis vill virva medlemmar och rekrytera nya fortroendevalda. Det
tinns ganska manga bland oss om har lds- och skrivsvarigheter och dven dessa
medlemmar, nuvarande och potentiella, beh6ver kunna ta till sig informationen
pé hemsida och i vara dokument.

Svenska Roda Korsets riksstimma tog, for cirka tio dr sedan, beslut om att vi
inte ska anvdnda forkortningar i vara handlingar och dokument och det har
aven lett till att forkortningar inte anvénds i tal. Detta for att 6ka majligheten for
séval personer inom organisationen som utanfér denna ska ha majlighet att ta
del av och forsté vara dokument och handlingar.

Anledningen till att beslutet fattades var da och ér fortfarande att sékerstilla att
alla som ldser vara dokument ocksa forstar dem utan att behova leta efter forkla-
ringar till, exempelvis forkortningar. Vi arbetar ocksa med att sakerstélla att vara
dokument och, for den delen, texter pa hemsidor och intranit har ett sprak och
anslag som dr latt att ta till sig. Allt for att sakerstélla lasbarheten.

Och pa tal om sprak sa har det framkommit 6nskemal om att mer information
och fler dokument behover finnas pa fler och andra sprék an svenska.

Att ha dokument som gar att ta in och forsta ar dven en forutsittning for ett
inkluderande forhallningssitt gentemot fértroendevalda, medlemmar och
potentiella medlemmar.

Jag foreslar

att  forkortningar inte ska anvindas i Unionens dokument och pa Unionens
hemsida

att  sprak och anslag i Unionens dokument och p& Unionens hemsida ses 6ver
for att 6ka lasbarhet och lasvénlighet i akt och mening att alla medlemmar
ska kunna ta till sig viktig information

att  information och dokument pa Unionens hemsida gors tillgiangliga pa
andra sprak dn svenska
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Forbundsrad 2025

Forbundsstyrelsens yttrande

Vi delar uppfattningen att Unionen ska vara ldtta att nd och forsta, en devis som
ocksa dr faststélld i Unionens skrivregler. Att ddrmed stilla krav pa Unionens
webbplats dr rimligt eftersom det numera ér dir séval information, dokument
och tjanster samlas. Har 4r ambitionen mycket riktigt att man ska anvénda ett
begripligt sprak, inklusive att undvika férkortningar samt att tillgangligheten
aven i ovrigt ska vara god och 16pande forbittras.

Forkortningar ska undvikas. Unionen har ett sérskilt verktyg, Site improve, som
listar och spérar otilldtna férkortningar och automatiserat uppmanar sidansvarig
att dndra skrivningen om en otydlig forkortning anvinds. Lasbarheten ska vara
god och miits regelbundet. Webbplatsen omfattar dock 6ver 30 000 sidor sa med
tiden har det blivit allt fler personer som é&r sidansvariga for en viss del. Dessa
behover dterkommande paminnas om regelverket och i férevarande fall

fa kompetensutveckling kring tillganglighet. Av detta skil finns handboken
Effektiv kommunikation, som dr under uppdatering och under tidig var kom-
mer att formedlas till samtliga sidansvariga. I samband med detta kommer alla
chefer att informeras om att de behover ta delansvar for forbattrad tillganglighet
pa webbplatsen och de dokument som formedlas dar. Slutsatsen ar alltsd att det
ar foljsambhet till befintliga regelverk, snarare dn behov att utveckla nya regler
som dr ratt metod.

Oversittning till engelska gors 16pande och pa Unionen.se finns ett allt stérre
utbud av basmaterial pa engelska. Att dversitta allt saknas det resurser for. Att
overga till engelska som koncernsprak dr ett alternativ som valts bort. Att nyttja
Google translate har 6vervagts men valts bort eftersom riskerna for felaktiga
oversdttningar och missforstand av exempelvis juridiskt innehéll bedéms for
stort. Lopande kontakt sker mellan regionala verksamhetens utpekade person
och kommunikationsenheten kring om nya material behdver 6versattas. Ansok-
ningsprocessen att bli medlem finns pa engelska. Kommande steg innefattar:
Fortsatt arbete i linje med ovan, framfor allt i ndra dialog med regionala verk-
samheten kring konkreta behov. Darutéver kommer Al-baserad realtidsover-
sattning till andra sprak utforskas. Detta omrade utvecklas snabbt. Planen &r
darfor att finns en bred, effektiv och automatiserad l6sning via Al snarare 4n att
oversitta enskilda texter analogt via 6versittare. Ett sidant verktyg skulle inte
enkom bidra till 6kad tillganglighet pa engelska, utan ocksa moéjliggéra mot-
svarande l6sningar pa andra sprak samt framja tillgdnglighet utifran vissa funk-
tionsnedséttningar.

Angiende 6nskemal om 6versdttningar till fler sprék ar detta en dterkommande
och vil debatterad fraga. Allt fler tjainstemén har annan sprakbakgrund dn
svenska. Samtidigt kraver 6versittningar stora resurser, skapar risk for juridiska
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Forbundsrad 2025

missforstand och gor att mojligheten att halla stora mangder information kor-
rekt och aktuell forsvéras. I synnerhet som behovet omfattar séval kommunika-
tionskanaler, utbildningsverksamhet, rddgivning, demokrati etcetera. Unionens
héllning ar att svenska dr huvudsprak. Grundldggande information 6versitts till
18 sprék. Utover det finns ett stort antal andra material pa engelska och behoven
inventeras och kompletteras med regioner och klubbar. I dagslaget har Unionen.se
en “in-english’-sektion, som kort presenterar forbundet, den svenska modellen,
den svenska arbetsmarknaden samt ett antal enskilda sidor som berittar om
typer av anstallningar, 16n och hur den sitts, arbetstid, arbetsmiljo, semester,
avtalsrorelsen och kollektivavtal. Radgivning erbjuds pa engelska och vissa
utbildningar likasa. Men behovet kan utan tvekan konstateras vara storre dn
vad som kan motas idag.

Forbundsradet foreslas besluta

att  att-sats ett och tre ar besvarad

att  beakta att-sats tva
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Motion FRO3: App, app, app...!

ANDERS SJOSTRAND, REGION SYDVAST

Det hir kanske kdnns en aning tjatigt for jag vet att fragan varit uppe tidigare

....vidr Sveriges storsta fackforbund for privatanstillda tjanstepersoner (!) och
borde ha verktyg virdiga ett sddant, och varfér da inte en mobilanpassad webb-
applikation ddr jag som medlem kan hantera min profil, mina egna drenden
inklusive att rapportera byte av arbetsplats och ny 16n, fd meddelanden fran min
klubb och Unionen i 6vrigt och sa vidare.

Via pushnotiser skulle vi kunna né fler som idag inte omfattas av klubb eller
annan lokal facklig organisering kunna n& medlemmar for att bjuda in till
regionens arsmote, Regionradet, s en app skulle dven kunna bidra till att 6ka pa
demokratin i forbundet.

Jag kan se méanga fordelar med en Unionen-app och/eller att mobilanpassa
unionen.se och jag skulle sdkert missa ett dussin sadana om jag forsokte rabbla
upp dem hdr men jag sldnger in nagra:

« Snabbare hantering av sadant som kanske inte alls sker idag, exv. rapportera
in ny 16n efter arets 16neférhandlingar, rapportera byte av arbetsplats och
byte av exv. kontaktvigar som mobilnummer och mejladress

« Mojligheten for klubben att enkelt kunna nd medlemmar med meddelanden
genom pushnotiser direkt till applikationen. Exempelvis om att rapportera
ny l6n efter l6nerevisionen.

« Mojlighet f6r Unionen att géra detsamma med information om kurser,
medlemsméten med val till Regionradet, Tryck till, nytt avtal och annat
matnyttigt

Fackférbundet Vision, som ju édr betydligt mindre &n vi, lar ha en applikation
som gor ungefdr det jag nimnt hdr ovan och om de kan sa borde vi kunna.
Skulle vi dessutom anvéinda oss av samma foretag som de gjorde sa kan det ju
redan nu finnas en grund att bygga pa sa utvecklingskostnaderna borde dérfor
bli ganska rimliga.

Jag foreslar

att  Unionen ska ta fram en anvandarvinlig Unionen-app for medlemmars
nytta (och noje!)

att  Unionen mobilanpassar unionen.se for medlemmars nytta (och noje!)
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Forbundsstyrelsens yttrande

Fragan om att utveckla en Unionen-app dr som motiondren sjdlv pdpekar

val diskuterad och virderad. Under kongressen 2023 diskuterades ett flertal
motioner och kongressen beslutade att avsla forslag att prioritera framtagning
av app. Unionens digitala tjanster dr s manga, omfattande och komplexa att de
inte lampar sig for distribution via en app. I stdllet finns webbplatsens tjanster
tillgdngliga med anpassning till mobilen och med inloggning for att mojliggora
individualisering och GDPR-sékring. En app kan i vissa sammanhang forenkla
for anvindaren, men da framfor allt inte vad géller komplex faktadverforing,
kompetensutveckling och liknade. En app skulle inte ersitta behovet av webb-
baserad tjdnsteutveckling utan utgora en kompletterande kanal for vissa tjanster.
En app skulle kriava dubblerade utvecklings- och forvaltningsfunktioner, in-
klusive dubblerad utveckling for att mota saval Android som Apple. Det kréver
ocksa att anvindaren laddar ner appen, forstér vilka tjanster som nas genom
denna alternativt via webb etc. I summering bedéms en app-satsning ga ut dver
mojligheten att utveckla bastjanster i det grundutbud som inte lampar sig for
app-distribution.

Vid en forsta anblick kan en app framsta enkel just for att den ar enkel att nyttja,
men det forutsitter att all teknik och service som appen utlovar ockséd fungerar
och utan avbrott och med sddan s6mloshet som en app-anvindare forvéntar
sig. Att fa upp notiser for exempelvis utbildningar forutsatter att vi digitalt kan
sarskilja den individ som fullgjort eller bor erbjudas en viss kurs. Detta dr i dag
inte mojligt varvid en notifiering skulle traffa fel eller for brett. Forbundsstyrelsen
konstaterar sammanfattningsvis att den beddmning kongressen redan gjort
kvarstar.

Forbundsradet foreslas besluta

att  avsla att-sats ett

att  att-sats tva dr besvarad
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Motion FRO4: Sénkt pensionsalder

KARI PARMAN, REGION SMALAND

Den nuvarande pensionsaldern i Sverige har gradvis hojts i takt med att be-
folkningen lever langre och dr friskare. Syftet har varit att sékra hallbarheten

i pensionssystemet och mota de demografiska fordndringarna. Medan dessa
argument dr relevanta ur ett ekonomiskt perspektiv;, bortser de fran andra viktiga
faktorer sasom manniskors arbetskapacitet, hélsa och livskvalitet. Vi stér infor
nya utmaningar pa arbetsmarknaden, dr stress, utbrandhet och forslitnings-
skador har blivit allt vanligare och dérfér dr det nédvéndigt att dvervaga en mer
nyanserad syn pé pensionsaldern och dess paverkan pé individen och samhallet.

Manga yrkesgrupper, sérskilt de inom fysiskt kriavande eller stressiga arbeten,
drabbas av en forsimrad hilsa i slutet av arbetslivet. Sjukskrivningar pé grund av
béde fysiska och psykiska problem 6kar ju nirmare pensionséldern vi kommer.
Genom att sinka pensionsaldern kan fler méanniskor fa mojlighet att gé i pension
innan halsan allvarligt forsamras, vilket minskar kostnaderna for sjukvarden och
arbetsgivarnas sjukfranvaro.

Automatisering, digitalisering och tekniska framsteg gor att arbetsmarknaden
forandras snabbt. Manga dldre arbetstagare kan kidnna att de inte hinner med
den tekniska utvecklingen eller att arbetsmarknadens krav skiftar for snabbt. En
sankt pensionsalder skulle ge fler dldre mojlighet att limna arbetsmarknaden
med vardighet och skapa fler jobb at yngre generationer som béttre kan anpassa
sig till det nya arbetslivet.

For ménga innebér pensioneringen en efterldngtad tid av frihet att 4gna sig at
familj, fritidsintressen och sjalvutveckling. Att sinka pensionséldern skulle ge
fler ménniskor chansen att fa njuta av denna tid i livet, medan de fortfarande ér
friska och aktiva. Detta skulle forbattra den generella livskvaliteten for ménga
aldre och minska risken for psykisk ohélsa och social isolering.

Jag foreslar

att  Unionen ska arbeta for en sdnkning av pensionséldern, med hansyn till
bade hilsa, jamlikhet och arbetsmarknadens fordndringar, for att mojlig-
gora ett mer hallbart och vardigt arbetsliv

att  denna motion ska ligga till grund for en fortsatt diskussion kring pensions-

aldern och hur den bittre kan anpassas till samhaillets och individernas
behov
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Forbundsstyrelsens yttrande
Forbundsstyrelsen instimmer i beskrivningen av att det finns ménga fragor att
arbeta med for att det framtida arbetslivet ska vara hallbart och utvecklande.

I takt med att vi lever och jobbar allt langre har aldersgrinserna avseende

hur linge ersdttning kan lamnas hojts till 66 ar i bade de allmdnna systemen
(exempelvis sjukforsakring och a-kassa) och i flera av véra kollektivavtal.
Samtidigt har dven de nedre dldersgrianserna hojts avseende nir allmén pension
och garantipension kan tas ut. Ovanstaende aldersgrianser kommer att fortsatta
att hojas under kommande ar.

Vid Unionens kongress 2023 antogs en ny arbetsmiljopolitisk plattform dér
Unionens inriktning for det framtida arbetsmiljoarbetet fastlades. I plattformen
berdrs bland annat fragan om ett langre arbetsliv. Ddr konstateras det att vi
behover arbeta langre upp i dldrarna men att vi behover arbeta for att skapa
forutsattningar for detta.

Ur Unionens arbetsmiljopolitiska plattform, antagen av kongressen 2023:
Arbetslivet blir langre

Tjdnstemdnnen mdste kunna och vilja arbeta lingre upp i dlder for att bidra till
dagens och framtidens arbetsliv och vilfird. For att det ska vara majligt krivs att
arbetsmiljoarbetet stirks. Arbetet behover inte bara anpassas efter dldre arbets-
tagares forutsdttningar och behov, forutsittningar mdste ocksa skapas for att hela
arbetslivet ska vara utvecklande, hilsosamt och hdllbart genom alla dldrar, oav-
sett bransch eller yrke. Ett ldngre arbetsliv kriver ett vil resurssatt och fungerande
forebyggande arbetsmiljoarbete.

Forbundsstyrelsen anser dérfor inte att Unionen ska arbeta for en sankt pensions-
alder utan i stdllet fortsitta att arbeta for att skapa forutsittningar for ett langre
och hallbart arbetsliv.

Avtalen om flexpension ir ett exempel pa vad Unionen hittills gjort for att
underldtta en férlingning av arbetslivet d4 de bland annat syftar till att skapa
mer flexibilitet i slutet av arbetslivet.

Foérbundsradet foreslas besluta

att  avsld motionen
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Motion FRO5: Rollen som fortroendevald maste
fa status

REGIONSTYRELSEN GOTEBORG

Vil fungerande facklig verksamhet pé vara arbetsplatser ar otroligt viktig for
vara medlemmar och for véra kollegor. Den ger forutsattningar fér en god sam-
verkan och utveckling av verksamheten hos foretag och organisationer.

Vi behover ocksa bli fler fértroendevalda som kan dela pa de arbetsuppgifter
som uppdraget innebdr och da maste forutsittningarna for fackligt arbete inom
foretag och organisationer utvecklas och forbattras.

Enligt FML och utvecklingsavtalen, pa de avtalsomrdden dessa finns, skall fore-
tag och den fortroendevalde diskutera uppdragets omfattning och dess inverkan
och konsekvenser avseende det ordinarie arbetet, men detta fungerar inte i verk-
ligheten. Aven efter 6verenskommelse s kvarstdr problemet att nir tiden som
anvands for att utova uppdraget ar gjord sa ligger det dagliga arbetet kvar och
vantar pd att bli utfort. I dagens allt mer slimmade organisationer ser vi att detta
problem okar. Detta blir da ett argument for att inte ta ett fackligt fortroende-

uppdrag.
Att dessutom riskera sin 16neutveckling som byggs pa prestation, dér det séllan
riknas in den tid och moda som laggs i fortroendeuppdraget. Detta gor det inte

heller attraktivt att bli fortroendevald och &r ytterligare ett argument for att inte
ta ett fackligt uppdrag.

Vi foreslar

att  Unionen verkar for tydligare skrivningar kring férutsattningar att verka
i sitt fortroendeuppdrag och darmed ocksa fé avlastning fran ordinarie
arbetsuppgifter

att  Unionen verkar for att fackligt fértroendearbete skall rdknas in i lone-
grundande prestation
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Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att tydliga och hallbara forutsattningar
for véra fortroendevalda pa arbetsplatserna behovs for att behalla och utveckla
nuvarande fértroendevalda samt gora det attraktivt och mojligt for fler medlem-
mar att ata sig ett fackligt uppdrag.

Precis som motionirerna konstaterar s regleras forutsattningarna for fackligt
arbete i Fortroendemannalagen (FML), samt i Utvecklingsavtalet. Utover detta
finns pa ett flertal avtalsomraden ytterligare kollektivavtal om forutsittningar
och villkor f6r fortroendevalda och fler kan komma att inforas. Forbundsstyrelsen
delar bilden av att det ibland kan vara utmanande att pa den lokala arbetsplatsen
ta och fi de rattigheter som lag och avtal ger, som tillracklig tid och mojligheten
att pa ett enkelt satt kunna kombinera fackligt arbete med ordinarie arbetsupp-
gifter. Det dr dock viktigt att dven fortsdttningsvis komma 6verens pé lokal niva,
da alltfor detaljerade generella regleringar av facklig tid och hur samverkan ska
ske snarare kan utgora en begrinsning.

For den praktiska tillimpningen finns darfor pa flertalet avtalsomraden parts-
gemensamma guider som syftar till att underlatta lokal samverkan och till-
lampning av FML. Utover det har Unionen tagit fram olika typer av stodjande
insatser och material som alla syftar till att skapa forutsittningarfor den fackliga
verksamheten. I de introduktionssamtal som genomférs med nya klubbar och
deras arbetsgivare laggs stor vikt vid att skapa en god samverkan med arbets-
givaren.

Under 2024 har ytterligare stod utvecklats for att moéta de utmaningar som
motiondren beskriver. Bland annat finns det en kurs om utvecklingsavtalet som
reviderats for att i hogre grad mota behovet av att kunna tillimpa avtalet lokalt.
Utmaningen kring facklig tid och intilliggande fragor tas upp i ett situations-
anpassat stod som lanserades under forsta halvéret av 2024. Dirtill har en hand-
lingsplan for facklig tid tagits fram som kan anviandas av den fortroendevalda
for att skapa tydlighet for den enskilde samt underlétta dialogen med arbets-
givaren, bland annat nér det giller ordinarie arbetsuppgifter och individuella
mal och hur dessa ska anpassas.

Att fler fortroendevalda delar pa det lokala fackliga arbetet skapar ocksé battre
forutsattningar for att kombinera ett fortroendeuppdrag med karridr och Uni-
onen har darfor ett pagdende arbete med att marknadsfora vikten av detta bade
till befintliga fértroendevalda och intresserade medlemmar.

Aven om FML redan reglerar att fortroendeuppdraget inte far inverka negativt
pé individens l6neutveckling ér det naturligtvis 6nskvart att arbetsgivare skulle
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se det engagemang de fortroendevalda lagger ned dven som meriterande i
l6nesittningen. Unionen framhéller déarfor i kommunikationen riktad mot
fortroendevalda hur uppdraget innebar erfarenheter, egenskaper och kontaktnat
som dr en merit att sitta pa cv:t. Detta for att underlétta for de fértroendevalda
att "oversatta” den erfarenhet och kunskap som erhélls genom att arbeta fackligt
till argument att anvianda vid l6nesamtalet.

Négot som underldttar mojligheten att anvinda sig av dessa argument ar forstés
att arbetsgivaren har en i grunden positiv instillning till fackligt arbete, och dven
hér arbetar Unionen med opinionsbildning och informationsmaterial riktat till
chefer for att patala viardet av fortroendevalda pa arbetsplatsen.

Aven kurser ger kunskap som gér att applicera ocksa i det ordinarie arbetet. Till
exempel inleddes 2024 arbetet med en ny kurs i férhandlingsteknik och en kurs i
ledarskap for fortroendevalda kommer att utvecklas.

Att hjélpa fortroendevalda hitta argumenten ar ndgot Unionen skulle kunna
arbeta an mer med och pa sa vis indirekt verka for att de kompetenser och kun-
skaper fortroendevalda erhaller via uppdraget kan lyftas fram och fé en positiv
inverkan pa lonegrundande prestation. Daremot dr det viktigt att lonekriterier
och vad som anses l6negrundande mer i detalj d4ven fortsittningsvis arbetas
fram lokalt pa arbetsplatsen. Det &dr en viktig del av lI6nearbetet.

Forbundsradet foreslas besluta

att  att-sats ett ar besvarad

att  beakta att-sats tva
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Motion FRO6: Atergang fran flexpension

REGIONSTYRELSEN GOTEBORG

Mojlighet att 6ka sin arbetstid igen ndr man paboérjat flexpension.

Idag, 2024, finns inte mojlighet att bryta pagaende flexpension om behov
uppstar, oavsett om man kan aterga till sin nuvarande arbetsgivare eller
annan arbetsgivare.

Vi foreslar

att  Unionen utreder om den kommande lagfériandringen for uttag av
tjanstepension ocksa inkluderar ritten att avbryta pagaende flexpension
for att 6ka sin arbetstid.

Forbundsstyrelsens yttrande

Deltidspension/Flexpension (flexpension) ar en viktig formén i kollektivavtalen
och innehaller tva delar, en forstirkt majlighet att ga ner i tid och extra avsitt-
ningar till tjanstepensionen. Om mojligheten att minska arbetstiden nyttjas gar
det att kombinera detta med ett delvis uttag av tjanstepensionen.

Reglerna om paus for tjanstepension dndrar inte forutsdttningarna for ratten att
oka sin tjanstgoringsgrad. Efter en verenskommelse om nedgang i tid med stod
av flexpension ér tjansten omreglerad till en lagre tjanstgoringsgrad. Det finns
ingen ensidig rattighet for individen att g upp i tjanstgoringsgrad men inte
heller nagot hinder for att 6ka tjanstgoringsgraden efter 6verenskommelse med
arbetsgivaren.

De extra avsdttningarna till tjdnstepension som gors inom ramen for flexpension
blir en del av ITP, i befintlig ITPK eller ITP1, och de omfattas dirmed av ITP:s
samtliga regelverk. De nya lagstadgade reglerna for mojligheten att pausa uttag
av tjanstepension kommer att vara tillimpliga for ITP senast den 1 oktober 2025
vilket innebar att det blir mojligt att pausa ett pagaende uttag av ITP, inklusive
de avsittningar som gjorts inom ramen for flexpension.

Foérbundsradet foreslas besluta

att motionen ir besvarad
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Motion FRO7: Restid for fortroendevalda inom Unionen

KARI PARMAN OCH REGIONSTYRELSEN SMALAND

I dagens arbetsliv ar det vanligt forekommande att arbetsgivare betalar restids-
ersattning till sina anstéllda som reser i tjanst. Detta &r en sjalvklarhet da resor i
samband med arbetet innebdr att arbetstagaren spenderar tid utanfor sin ordi-
narie arbetstid. P4 samma satt utfor de fortroendevalda inom Unionen viktiga
fackliga uppdrag som ofta innebér resor och ddrmed extra tid utéver det vanliga
fackliga arbetet. Trots detta finns idag ingen praxis att Unionen betalar restids-
ersattning till sina fortroendevalda som reser i sina fackliga uppdrag.

Det dr nodvandigt att Unionen, som foresprékar rittvisa och goda arbetsvillkor
pé landets arbetsplatser, sakerstéller att dven deras egna fortroendevalda far ratt-
visa ersttningar nér de utfor sitt fackliga arbete. Att infora restidsersattning for
de fortroendevalda visar att Unionen virdesitter sina fértroendevalda och deras
tid. Det dr en logisk och nodvindig atgird for att skapa réttvisa och hallbara
arbetsforhéllanden dven inom den egna organisationen.

Det dr déarfor av yttersta vikt och rimligt att de fortroendevalda kompenseras pa
ett rattvist satt for den tid de lagger ner, inklusive den tid de tillbringar pa resande
fot. I linje med Unionens krav pa arbetsgivarna att betala restidserséttning till
sina anstéllda bor dven Unionen sjalv forega med gott exempel och ge samma
villkor till sina fortroendevalda.

Vi foreslar

att  Unionen infor en generell policy om restidsersattning for alla fortroende-
valda som reser i samband med fackliga uppdrag pa samma sétt som vi
kraver att arbetsgivarna betalar restidsersittning till sina anstéllda vid
resor i tjdnsten.

att  denna restidsersattning motsvarar de ersattningsnivéer som giller for
restidserséttning i kollektivavtal som Unionen foérhandlar fram for sina
medlemmar.
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Forbundsstyrelsens yttrande

Fortroendemannalagen faststéller att den fortroendevalde i facklig verksamhet
for den egna arbetsplatsen ska bibehalla sina anstallningsférméner fullt ut. Ror
den fackliga verksamheten den egna arbetsplatsen ska arbetsgivaren fortsatt
betala ut 16n och andra ersittningar som om den fortroendevalde arbetat med
sina normala arbetsuppgifter.

Ror den fackliga verksamheten inte den egna arbetsplatsen behover arbets-
givaren upplata tid for den fackliga verksamheten, men har rétten att gora
loneavdrag for det fackliga uppdraget.

Forbundsstyrelsen har tidigare beslutat att Unionens fortroendevalda inte

ska forlora ekonomiskt pa att inneha ett fackligt uppdrag eller sitt fackliga
engagemang. Unionen ersitter darfor samtliga fértroendevalda for férlorad
arbetsfortjanst fullt ut i deras fackliga uppdrag. Unionen har dven beslutat om
ersittningar for bland annat uppdrag som kongressombud, forbundsradsombud,
ledamot i branschdelegation och ledamot i regionstyrelsen.

Forbundsstyrelsen har forstaelse for att motionédrerna jamfor resor for en medlem
i rollen som fortroendevald, med resor som samma medlem har i rollen som
anstilld. Det dr sant att resor i samband med fackliga uppdrag innebar extra tid
och engagemang utover det vanliga fackliga arbetet. Att infora restidsersittning
for fortroendevalda skulle kunna ses som ett sitt att visa uppskattning for deras
insatser och sédkerstalla rattvisa ersittningar, i linje med Unionens krav pé arbets-
givare att betala restidsersittning till sina anstillda.

Forbundsstyrelsen finner & andra sidan att det finns en grundliggande skillnad
for en medlem i rollen som fortroendevald eller i samme medlems roll som
anstilld. Fortroendevalda viljs av medlemmarna for att representera deras
intressen i fackliga fragor. Fortroendevalda utfor sina uppdrag pa ideell basis
vilket innebar att de inte far ekonomisk erséttning for sitt arbete. Deras roll ar
darfor unik och kan inte likstdllas med en traditionell anstéllning. I rollen som
anstalld utgér alltid 16n och 6vriga formaner for arbeten i tjidnsten som exempel-
vis restidsersattning.

Att infora restidsersdttning for fortroendevalda skulle kunna skapa en otydlig-
het kring deras ideella engagemang och riskera att fordndra karaktiren av deras
uppdrag. Det ideella arbetet bygger pa en vilja att bidra till det gemensammas
bésta utan ekonomisk vinning, och att inféra ekonomisk ersattning for restid
skulle kunna urholka denna grundprincip. Det skulle ocksa kunna leda till en
situation dér fackliga fértroendeuppdrag borjar ses mer som en anstdllning dn
som ett ideellt uppdrag.
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Dessutom skulle en policy om restidsersattning for fértroendevalda innebdra
okade administrativa och ekonomiska konsekvenser f6r Unionen.

Sammanfattningsvis anser Férbundsstyrelsen att medlems roll som fértroende-
vald inte kan jamstéllas med medlems roll som anstélld, och att det dr viktigt att
bevara den ideella karaktiren av fértroendeuppdrag, samt att undvika atgarder
som kan skapa oklarheter eller férandra forutsittningarna for detta engagemang.

Forbundsstyrelsen anser darfor att de fortroendevaldas ideella engagemang bor
bevaras utan att infora restidsersattning.

Forbundsradet foreslas besluta

att  avsld motionen
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Motion FRO8: Unionens logotype och
utbudet av profilklader

REGIONSTYRELSEN | GOTEBORG OCH PETER VON STOCKEL

Unionens mal att bli 50 000 fortroendevalda handlar om att skapa bade engage-
mang och delaktighet. Som en del av engagemanget och delaktigheten finns
Unionens profilklader som synliggér forbundet bland medlemmar, fortroende-
valda och allménheten.

Unionens utbud av profilklader i profilbutiken ar idag valdigt ensidigt, antingen
knallgront med vit logotype, eller vitt med gron logotype. Detta utbud fungerar
bara for fortroendevalda och anstillda som representerar Unionen i officiella
sammanhang. For resten av Unionens medlemmar, fungerar det inte lika bra.
Som exempel, under avtalsforbundsradet 2024 med gott om bade medlemmar
och anstillda narvarande fanns det fa, om ens nagon, som var kladd i Unionens
profilklader.

Det finns manga medlemmar som skulle kunna ténka sig att ga runt med kldder
i lite mer diskreta farger, som anda synliggor Unionen pa ett bra sitt. Det dr ett
sétt att visa att man ar medlem och att man stoder forbundet utan att f6r den
sakens skull bli en mansklig annonspelare.

Manga klubbar som har ekonomi till det koper idag profilklader fran tredje-
partsforetag, i de farger som passar klubben och medlemmarna bast. Unionen
tillgdngliggor tryckunderlag for logotypen, s& vem som helst kan anvinda den
pa vilket sdtt man onskar. Det innebar ocksa att den kontroll Unionen uppfattar
att man har genom att bara erbjuda ett begréinsat urval profilkldder i profilbuti-
ken inte finns i verkligheten. Denna kontroll har framforts som ett argument for
det ensidiga utbudet.

Genom att erbjuda ett storre urval profilklader i olika farger i profilbutiken kan
Unionen skapa mer synlighet och medlemsnéjdhet, se till att fler klubbar kan
bli synligare pa sina arbetsplatser och se till att forbundet kan bli synligare for
allménheten.

Ett annat argument som framfors ar att det pa négot sétt skulle urvattna Unio-
nens varumirke. Det dr ett argument som &r svért att forsta i detta sammanhang.
Om de nuvarande profilkladerna inte anvands, vad finns det d4 att urvattna?
Det skulle i stillet 6ka Unionens synlighet. Tittar vi pé stora foretag/foreningar
som bidrar med profilklader till sina anstdllda/medlemmar ar det stor variation
pé kladernas farger utan att det inverkar negativt pa deras varumarken.
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Forbundsrad 2025

Vi foreslar

att  Unionen uppdaterar logotype-reglerna for att tillata att Unionens logotype
kan anvandas pa méanga flera firger.

att  Unionen tar fram en storre variation av profilklader som kan béras av alla
medlemmar, inte bara officiella representanter fér Unionen.

att  referensgruppen for profilprodukter fér till uppgift att ta fram forslag pa
dessa nya profilklader till profilbutiken.

Forbundsstyrelsens yttrande

Profilklader kidnnetecknas av att de utgor en del i organisationens samlade
profilering, vanligtvis genom att logotypen syns tydligt. Signalvérdet 4r att den
som bar kldderna representerar organisationen, inte sig sjdlv som privatperson.
Vanligtvis anvédnds profilkldder vid méssor, event och andra sammanhang som
tydlig igenkdnning och koppling till Unionen ér avsikten. Unionens befintliga
utbud av profilkldder ar framtagna for detta syfte. Unionens huvudfarg ar gront.
Enligt Unionens grafiska profil ska logotypen endast anvindas som vit text mot
gron bakgrund eller vice versa gron text mot vit bakgrund. Bakgrunder ér sale-
des en del i logotypen. Undantagsvis i svartvitt tryck kan logotypen férekomma
i svart text mot vit bakgrund men inte tvart om. Detta har med igenkdnning,
lasbarhet och tydlig avsandaridentitet att gora. Unionens ska uppfattas som en
stark och sammanhallen aktor.

Profilklader kan séledes finnas i fargerna gron eller vitt. Ett alternativt skulle
kunna vara ér att ta fram ett broderat tygmarke av logotypen dér bakgrunds-
fargen foljer profilen och fasta tygmarket pa ett plagg eller produkt med annan
firg dn gron/vitt. Aven i detta sammanhang bor helheten beaktas. Ett gronvitt
mirke fist pa en lila tr6ja kommer inte att signalera Unionen pa helhet.

Om behov av att nyttja profilklader dven i andra sammanhang én de som ndmns
ovan; exempelvis pa fritiden ndr man inte dr pa Unionen-uppdrag, innebar det
likafullt att den som ser en person i Unionentrdja rimligtvis drar slutsatsen att
béraren representerar Unionen, vilket stéller krav pa att ocksa agera som god
foretradare for Unionen. Har finns ocksa svensk skattelagstiftning att beakta.
For att en produkt ska rdknas som foretagsprodukt och betalas av andra 4n den
enskilde finns regler for att det ska handla om yrkesut6vning snarare an privat-
bruk. Logotypen ér en signal om just detta. Annars blir fragan om formans-
beskattning relevant. Forbundsstyrelsen ser darfor att profilklider med Unionens
logotyp som huvudregel bor anvindas nir man aktivt foretrader Unionen snarare
an i privata sammanhang.
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Forbundsrad 2025

For att tydliggora behovet av ett breddat utbud foreslas referensgruppen disku-
tera och konkretisera dessa situationer och vilka klddesalternativ som bedéms
saknas, dock inom ramen for géllande grafisk profil.

Unionens logotyp ér en typ av kvalitetsgarant for de virden och varderingar
Unionen star fér. Darfor behover logotypen vérnas till sin utformning vad galler
béade typografi, proportioner och fargsittning. Logotypen representerar hela
Unionen samlat, inte bara en viss verksamhet, situation eller person.

Forbundsstyrelsen ser sammanfattningsvis att Unionens logotyp ska vérnas i
befintligt skick och ser att samtliga profilprodukter behover fungera som en hel-
het jamte de manga andra sammanhang dir logotyp och grafiskt manér ingér.
Profilklader har i sa matto ingen sdrstdllning utan nar man bér den dr man sa
som motiondrerna framhaller en typ av reklampelare fo6r Unionen och ddrmed
bor profilkldderna omfattas av samma grafiska profilregler som 6vrig profil-
reklam och marknadsféring.

Forbundsradet foreslas besluta

att  avsla att-sats ett

att  beakta att-sats tva och tre
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12. Faststallande av antal ledamoter och
suppleanter i regionstyrelsen

P4 den hdr punkten ska vi bestimma hur méanga personer som ska ingé i var
regionstyrelse. Det ska vara ett ojamnt antal ledamoter inklusive ordférande,
och minst tre personer.

Valberedningen i Unionen Ostra Sormland/Gotland har att fresl antal leda-
moter for regionens organ.

13. Faststallande av arvoden

Fortroendevalda med regionala uppdrag i Unionen far ett arvode. Nu ska vi
besluta hur mycket. Har ser du valberedningens forslag pa arvoden for region-
styrelse och verksamhetsrevisorer. Valberedningen foreslar inte sitt eget arvode,
det gors istéllet av verksamhetsrevisorerna.

Forslaget av arvodesmodell 4r samma som tidigare &r och arvodet foreslas vara
oférandrat.

a) Regionstyrelsen

Ordfdrande 1600 kr/mote
Vice ordférande 1150 kr/mdte
Ordinarie ledamot 800 kr/mdte
Suppleant 800 kr/mote
Ungdomsombud 800 kr/mote

b) Verksamhetsrevisorer

Ordinarie ledamot 4500 kr

Suppleant 4500 kr

(for de verksamhetrevisorer som utfor revisionen)
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c) Valberedning

Sammankallande 800 k/moter
Ordinarie ledamot 800 kr/mote
Suppleant 800 kr/mote
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14. Val av regionstyrelse

Nu ér det dags att vélja vi vilka som ska leda Unionen i vér region.
Léds mer om vad uppdraget innebar pa sid 8-9.

a) Ordforande

VALBEREDNINGENS FORSLAG
Mari Carlquist, Scania CV AB Omval

OVRIGA NOMINERADE
Inga 6vriga nominerade.

b) Ordinarie ledamoter

VALBEREDNINGENS FORSLAG

Ann-Sofi Pettersson, Cyclife Sweden AB Omval
Goran Simijonovic, Alfa Laval Technologies AB Omval
Magnus Pettersson, Lindab Sverige AB Omval
Johnny Wid, Svenska Spel AB Omval
Johnny Bakestani, Apoteket Sankta Ragnhild Nyval

OVRIGA NOMINERADE

Inga &vriga nominerade.

HAR MANDATTID KVAR (1 AR)
George Kaspo, AstraZeneca AB

Patrik Lindskog, Scania CV AB
Olle Carlquist, Volkswagen Finans Sverige AB
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c) Suppleanter

VALBEREDNINGENS FORSLAG

1. Ronny Rova, Scania CV AB

Felix Tiderman, AVL MTC Motortestcenter AB
Stefan Hedman, Ingenjorsfirma Trans-Auto AB
Anna Nilsson-Niia, Apoteket AB

Vakant

AR

OVRIGA NOMINERADE

Inga &vriga nominerade.

d) Ungdomsombud

VALBEREDNINGENS FORSLAG
Yulia Danneker, Destination Gotland AB

OVRIGA NOMINERADE
Inga 6vriga nominerade.

e) Likabehandlingsombud

VALBEREDNINGENS FORSLAG
Patrik Lindskog, Scania CV AB

OVRIGA NOMINERADE

Inga &vriga nominerade.

VEM AR VEM?

Lar kdnna alla som kandiderar till regionstyrelsen! Lés deras personliga

presentationer pa sidan 11-17.
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15. Val av verksamhetsrevisorer

Nu ska vi vélja revisorer, som féar i uppdrag att granska regionstyrelsens arbete
under aret.

a) Ordinarie verksamhetsrevisor

VALBEREDNINGENS FORSLAG
Alvaro Jesus Sanchez Silva, Arbetssokande Omval

OVRIGA NOMINERADE
Inga 6vriga nominerade.

HAR MANDATTID KVAR (1 AR)
Omid Nejat, AstraZeneca AB

b) Suppleanter

VALBEREDNINGENS FORSLAG
Wilhelm Schonbeck, Destination Gotland AB Omval

OVRIGA NOMINERADE
Inga 6vriga nominerade.
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16. Val av ombud till forbundsradet

Nu ska vi vélja vilka som ska representera var region pa Unionens nationella
arsmote, forbundsradet. Har deltar 130 ombud tillsammans med foérbunds-
styrelsen. De 130 mandaten fordelas pa Unionens 18 regioner utefter hur
ménga medlemmar regionen har. Vi i Unionen Ostra Sérmland/Gotland ska
vdlja 5 ombud till férbundsradet 2025.

NAR AR NASTA FORBUNDSRAD?
Nista forbundsrad sker i Stockholm den 26 maj 2025.

a) Ordinarie ledamdter

VALBEREDNINGENS FORSLAG

Mari Carlquist, Scania CV AB Omval
George Kaspo, AstraZeneca AB Omval
Patrik Lindskog, Scania CV AB Omval
Magnus Pettersson, Lindab Sverige AB Omval
Goran Simijonovic, Alfa Laval Technologies AB Omval

OVRIGA NOMINERADE
Inga 6vriga nominerade.

b) Suppleanter

VALBEREDNINGENS FORSLAG

1. Johnny Bakestani, Apoteket Sankta Ragnhild Nyval
2. Ronny Rova, Scania CV AB Omval
3. Yulia Danneker Destination Gotland AB Omval
4. Alvaro Jesus Sanchez Silva, Arbetssokande Omval
5. Ann-Sofi Pettersson, Cyclife Sweden AB Nyval

OVRIGA NOMINERADE

Inga 6vriga nominerade
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17. Faststéllande av antal ledam6ter och suppleanter
i valberedningen

Hér ska vi bestimma hur manga som ska inga i var regions valberedning.

18. Val av valberedning

Nu ér det dags att vélja vilka som ska ingd i var regions valberedning.
Forslaget tas fram och presenteras av regionradsutskottet.

a) Ordinarie ledamoter

REGIONRADSUTSKOTTETS FORSLAG
Forslag presenteras pa motet.

b) Suppleanter

REGIONRADSUTSKOTTETS FORSLAG
Forslag presenteras pa motet.

Unionen Ostra Sérmland/Gotlands valberedningen fram till regionrédet.

MANDATPERIODEN UPPHOR | APRIL 2025

Daniel Hultberg, Alfa Laval Technologies AB

Patrick Sjoholm, SSAB EMEA AB

Mats Grundberg, Scania CV AB

Patrik Ivarsson, PMi Konsulter i Nykoping AB, suppleant

HAR MANDATTID KVAR (1 RR)
Sonia Shahine, Scania CV AB
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19. Motet avslutas

Sista punkten. Nér ordférandeklubban faller ar métet slut - f6r denna gang!

Tack for din medverkan!

Genom din ndrvaro har du bidragit till en aktiv och levande demokrati

i Sveriges storsta fackforbund. Det ger foreningen 6kad styrka att driva pa
for ett tryggt, utvecklande och hallbart arbetsliv - for dig och for alla
Unionens 700 000 medlemmar.

Vill du mer?

Det finns manga sitt du kan engagera dig vidare i din fackforening. Ta chansen
att utnyttja kraften i ditt medlemskap for att paverka och forandra pé jobbet.

Stéll ut en fikapratare, granska om ni har osakliga 16neskillnader, skafta kollektiv-
avtal! Kolla vara samlade tips pa vad du och dina kollegor kan géra hir och nu.

Aktivitetsbanken: Sma och stora saker du kan géra hér och nu
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