UMNOoNen

Till Medieforetagen
2025-04-11

Uppséagning av kollektivavtal och varsel om stridsatgarder

Medieforetagen - Avtal for tjansteman i Public Serviceforetag

Unionen har sedan den 14 februari 2025 forhandlat med Medieforetagen om att triffa nya
kollektivavtal om loner och allmidnna anstdllningsvillkor. I samband med detta har Un-
ionen framstillt yrkanden om l6nedkningar och forbéttringar av allmidnna anstéllnings-

villkor.

De hogst prioriterade fragorna for vira medlemmar i arets avtalsrorelse idr arbetstidsfor-
kortning och lonedkningar. Arbetstidsforkortning kan genomfras pa manga sitt och gar
att anpassa till olika branscher och féretag. En balans mellan arbete och fritid dr avgo-
rande for ett hallbart arbetsliv. Utdver arbetstidsfragan &r en viktig fraga for Unionen att
sikerstilla att deltidsanstdllda far samma erséttning som heltidsanstéllda nér de arbetar

utanfor sitt ordinarie arbetstidsmatt.

Forhandlingarna mellan Medieforetagen och Unionen har hittills inte lett fram till ndgon
dverenskommelse. Unionen har varit tydlig med att forbundet inte avser att teckna avtal
utan att parterna kommer dverens om lonedkningar i niva med mérket, arbetstidsférkortning
och dvertidsersittning till deltidsanstillda. Unionen har ldmnat olika forslag pa forhandlings-
losningar, vilka Medieforetagen har avvisat. Agerandet och instéllningen frin Medieforeta-

gens sida har omdjliggjort en dverenskommelse.

Mot denna bakgrund sdger Unionen hdrmed upp avtalen om Ioner och allménna anstill-
ningsvillkor (Medieforetagen Avtal for Tjanstemén i Public Serviceféretag) till upphdrande

den 19 april, och varslar samtidigt om konfliktatgarder enligt foljande:

Fullstindig arbetsnedliiggelse for tjinstemiinnen pa de foretag och arbetsplatser som

framgir av bilaga 1. Samtidigt forklaras dessa arbetsuppgifter lagda i blockad.

Konfliktatgirderna trider i kraft 25 april kl. 05.00 och giiller till dess annat meddelas.




Public service har ensirskild roll nir det giller att sikerstélla allmidnhetens tillgang till in-
formation. Unionen anser att de funktioner som &r nddvéndiga for att stodja publicering, ut-
sindning och distribution av nyheter och samhéllsinformation, inklusive VMA, behéver si-
kerstéllas under konflikten. Fran konfliktdtgirderna undantas dérfor, utdver de generella

undantag som framgér av bilaga 2, de funktioner och arbetsuppgifter som framgér av bi-

laga 3.

Eventuell ansdkan om dispens for att undanta ytterligare funktioner fién konflikttgérderna

gors via Unionens hemsida https://www.un-ionen.se/rad-och-stod/ansok-om-dispens-fran-

konfliktatgard.

Varsel om ytterligare stridsatgirder kommer att liggas om ni férsoker att kringgd konflik-
ten och dess verkningar. Hit rdknas ocksd inhyrning av arbetskraft och/eller anlitande av

entreprendrer om detta sker i syfte att kringgd konflikten.

Stockholm dag som ovan

Martin Wistfelt, forhandlingsch

Bilagor:
1. Foretag och arbetsstillen som omfattas av varslet
2. Generella undantag fran konfliktatgirder

3. Specifika undantag




Bilaga 1 — Varslade foretag och arbetsplatser pa Mediaforetagen - Public service

Namn

Organisationsnum-
mer

Adress

Ort

Sveriges Television AB
SVT

Tjénstemén med arbets-
stélle 1 Stockholm.

5560334285

Oxenstiernsgatan 26-34

Stockholm




Bilaga 2 - Generella undantag frin konfliktitgirderna

1,

Verkstillande direktor.

Tjansteman i foretagsledande stdllning, varmed avses att befattningshavaren har ar-
betsuppgifter och anstéllningsvillkor, som innebér att denne inte omfattas av an-
stallningsskyddslagen.

Personalchef, varmed forstds den hogsta handlaggaren av personalfrdgor inom foreta-
get.

Tjansteman som medverkar i kurser som kursledare, kursadministrator, foreldsare
eller deltagare. Med kurs avses inte siljkonferens for presentation av produkter el-
ler aktivitet for utbildning av kunder. Tjinstemannen omfattas diremot av kon-
fliktatgdrderna under tiden fore och efter kursen.

Tjansteman, under den del av tiden, som denne medverkar vid bolagsstyrelsemo-
ten i sin egenskap av bolagsstyrelserepresentant.

Tjansteman som utfor arbete med berékning eller utbetalning av loner, pensioner
och andra erséttningar till anstélld inom eller utom foretaget. Tjdnstemannen om-
fattas ddremot av konfliktatgdrdermna savitt avser andra arbetsuppgifter.

Tjansteman som befinner sig pa tjdnsteresa utomlands eller &r stationerad utom-
lands. Tjénstemannen omfattas av konfliktatgdrderna vid aterkomsten till Sverige.

Tjansteman som under ndgon del av tiden for konfliktatgérder har semester, kom-
pledigt, tjinstledigt eller ar fordldraledig. Tjdnstemannen omfattas av stridsitgér-
derma under tiden personen 4r i tjdnst.

Tjansteman som &r hel- eller deltidssjukskriven och sjukskrivningen har paborjats
innan konfliktdtgirderna trider ikraft.



Bilaga 3 - Specifika Undantag pa SVT

Féljande program och funktioner undantas fran stridsatgirderna. Avseende de funktioner som
undantas ir det bara det arbete som krivs for programmet/funktionen som far utféras. Allt an-
nat arbete omfattas av varslet.

Undantaget pro- Befattningar som fir arbeta

gram/funktion

Riksnyheter Samtliga

Rapport TOM, Bing, sandningsproducent, ljud, grafiker,
publiceringsredaktor.

Aktuellt TOM, Bing, sdndningsproducent, ljud, grafiker,
publiceringsredaktor.

Oddasat Redaktor, programledare

Lilla Aktuellt

TOM, Bing, sindningsproducent, ljud, grafiker,
publiceringsredaktor.

Barnprogram/Barnkanalen

Uutiset Programledare, Redaktor, reporter, fotograf/redi-
gerare
Nyhetstecken Redaktor, programledare, teckensprakstolkar

Textning av undantagna pro-
gram

Direkttextare, Teckensprak, Oversittare

Text-tv TOM, Bing, sindningsproducent, fotoredigerare,
ljud

VMA

TOC Endast avseende arbete som krivs for undantagna

program/funktioner.

Centralt huvudarbetsmiljo-
ombud

Tekniska system som skall
fungera for nyhetssandning-
arna

Driften och jouren som jobbar med

Inews, Mosart, Amadeus, Textsystem STX,
Smash, undertextarkivet, remoten, Plasma (text-
tv)




